HOVEDSTYRELSESVALG | DANMARKS LARERFORENING

THOMAS
ANDREASEN

Jeg kender udfordringerne og arbejder fortsat for:

Et godt og sundt arbejdsmiljo - hele arbejdslivet:

- skal alle meerke en stprre indflydelse pd eget arbejdsliv. i .
- skal alle medlemmer fole sig trygge, ndr de er pé arbejde.
- skal alle indsatser og tiltag holdes op mod 'trivsel og arbejds-

miljg', for folkeskolen bliver aldrig bedre end Ierernes vilkdr. &

Folkeskolen skal udvikles, og det skal ske med udgangspunkt

i lererprofessionens viden:

Pergor:

- skal der veere tolerertimer pd alle skoler - fordi det styrker
klossefelleskabet og Ierernes mulighed for at Iykkes med bade
undervisnings- og inklusionsopgaven.

- skal vi stoppe med at teste og méle - i stedet skal
Iererne have mere tid til at forberede undervisnin-
gen - praktisk undervisning uden skeerm tager tid.

- er det nedvendigt med flere Ierere og mere
efteruddannelse.

Et samfund i balance starter i folkeskolen:

Derpor:

- skal der veere lige muligheder for at holde
folkeskole i hele Danmark.

- skal gkonomien til folkeskolerne forbedres.

- skal fagheveegelsen scette dagsordenen
for udviklingen of Danmark gennem bedre
velfeerd, en retferdig fordeling og gode liv.

Merkbare lonstigninger til alle
medlemsgrupper ved 0K24.



GV THOMAS ANDREASEN

* 46 r og lereruddannet i 2001

* Tillidsvalgti Danmarks Lererforening siden 2002

> Tidligere lwsrer og kredsformand i Neestved

* Hovedstyrelsesmedlem siden 2010

+ Nuverende formand for Arbejdsmilje- og organisationsudvalget siden 2016

Kontakt gerne Thomas pé than@dIf.org eller 20861715
"Jeg vil altid gerne drefte stort og smat - sd tav ikke med at ringe eller skrive”.

"Jeg stotter Thomas, fordi han insisterende og pd bedste vis har kastet sig over foreningen som
organisation og udviklingen af samme. Med alle medlemmerne for gje skal vi kigge pé os selv og
turde tale hajt om behovet for forandring. Det gar han med stor troveerdighed og ordentlighed.
Thomas har et indgdende kendskab til foreningen, kredsene og sekretariatet. Han leser opgaverne
med lige dele historik og nytenkning men altid i respekt for medlemmerne. Han er aldrig lengere
veek end et opkald. Thomas lytter med neerveer og interesse, og han handler. Jeg oplever ham
som en stor ressource og en tdlmodig samarbejdspartner for mit lokale arbejde i kredsen og for
arbejdet med at sikre - ikke bare et bedre - men et godt og sundt arbejdsmilje for alle medlemmer
i Danmarks Leererforening.”

Mette Brendstrup Laursen, 1. suppleant
Formand Larerkredsen Faxe Vordingborg

"Jeg stetter Thomas, fordi han gennem sit arbejde i hovedstyrelsen vedvarende og tdlmodigt keem-
per for bedre arbejdsforhold og storre retssikkerhed for medlemmerne. Thomas' vigtigste arbejds-
omréde er arbejdsmiljp, hvor han setter fokus pé, at alle barn har ret til den rette undervisning,
uanset hvor i landet de bor, men at det kreever, at deres voksne fér mulighed for at lykkes med
deres undervisning. Hon arbejder seripst og loyalt og har stor fokus pd samarbejde, dialog og or-
dentlighed. Han har et godt lokalkendskab til vores kredse, og det er altafgarende for demokratiet
i foreningen, at vi har lokole kreefter i hovedstyrelsen, som kan veere bindeled mellem niveauerne
i foreningen".

Lise Vadsager, 2, suppleant
Formand for Ringsted-Sorg Leererforening

Kredsformeendene i Lolland-Falsters Leererforening, Lererkredsen Faxe Vordingborg, Ringsted-
Sorp Leererforening, Slagelse Leererkreds og Nestved Lererkreds anbefaler Thomas Andreasen
til Hovedstyrelsen.
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Valg til hovedstyrelsen i DLF 2024-2027
Niels Lynnerup, 52 ar

Leerer i Haderup fra 1995

Medlem af hovedstyrelsen fra 2008
Nzestformand i Undervisningsudvalget
Kredsformand i Herningegnens Laererforening

Medlem af hovedbestyrelsen i Laerernes A-kasse

Nastformand i Hoved MED i Herning Kommune

"Fokus pa medlemmernes arbejdsliv”

Emner:

e Motivation

e Arbejdstid

e Folkeskolens gkonomi

e Sammen om Skolen

e Moralsk stress

e Mere frisaettelse

e OK24

e Regeringens folkeskoleudspil
e Rekruttering og fastholdelse

Motivation:

Jeg genopistiller til valget til hovedstyrelsen fordi jeg stadig
er staerkt motiveret af at vaere med til at fors@ge at skabe et
bedre arbejdsliv for vores medlemmer. Det bliver aldrig let
at veere leerer/bgrnehaveklasseleder, men jeg vil arbejde
for at skabe en hverdag, hvor der bliver stgrre mulighed for
at lykkes med opgaven, sa arbejdsglaeden og stoltheden
over leererarbejdet stiger. | det fglgende vil jeg give nogle
bud pa, hvad der seerligt ligger mig pa sinde for at opna
dette - og hvad jeg vil have fokus pa i de kommende 4 ar,
hvis jeg genvaelges til hovedstyrelsen.




Arbejdstid:

En central ressourcebindende arbejdstidsaftale, som sikrer et ensartet maksimalt
undervisningstimetal for alle vil stadig vaere vores mal, men jeg vil stikke medlemmerne blar
i gjnene, hvis jeg antydede, at det nok var muligt i den nuvaerende situation. Som
landsledelse skal vi skabe resultater som vores medlemmer kan bruge og mit fokus vil veere
pa, at vii den kommende periode skal arbejde intenst for at realisere A20. Den er et
brugbart fundament, men den skal forfines og udvikles — og f@rst og fremmest skal vi aktivt
stgtte de kredse, der oplever forvaltning eller skoleledere som ikke har forstaet, at det her
faktisk er en del af en overenskomst. Konkret ved vi, at opgaveoversigterne nogle steder
stadig er decideret mangelfulde. Det skal vi have gjort noget ved.

| hovedstyrelsen var jeg en af de fa, som var kritiske i forhold til, at vi ikke skulle stille krav
om at abne arbejdstidsaftalen ved de kommende overenskomstforhandlinger. Men
vurderingen er, at A20 skal Igbe et par &r mere inden vi stiller krav om forbedringer. En
vurdering, som jeg - efter “moden overvejelse” — har accepteret.

Folkeskolens gkonomi

| bestraebelserne pa at sikre bedre vilkar for vores medlemmer er det helt afggrende, at vi
kan sikre en bedre gkonomi til folkeskolen. Jeg mener, at det er her vores absolutte
hovedfokus bgr ligge, og samarbejdet med de andre organisationer og KL om generelt at
sikre flere ressourcer til velfaerd er meget vaesentligt. Et middel her er at laegge et feelles tryk
pa at fa justeret den sakaldte budgetlov, som i gjeblikket ligger som et regulaert gkonomisk
terrorregime over kommunerne. At fa budgetloven fijernet er nok ikke realistisk, men jeg
tror, at vi kan fa den justeret, sd kommunerne som minimum kan planleegge med flerarige
budgetter. Det vil ogsa veere en hjlp til folkeskolen.

Helt ngdvendigt bliver det ogsa at fa en bedre gkonomiaftale mellem stat og kommune. De
sidste ars aftaler har veeret en katastrofe — iszer for folkeskoleomradet, som i stort set alle
kommuner har skullet finansiere det eksplosivt voksende specialiserede omrdade. Med en
statsminister som har udtrykt, at “vi har masser af penge” er der haevet til smash i forhold til
at forsteerke trykket pa, at der kommer flere penge til kommunerne.

Herudover er det lokale arbejde stadig enormt vigtigt. | Igbet af det sidste tiar er mindsettet
efter min opfattelse faktisk endret. Dengang var lokalpolitikerne ikke meget for at komme
flere penge i folkeskolen. Nu fornemmer jeg, at man mange steder faktisk gerne vil
prioritere folkeskolen, men at det umuligggres af en elendig gkonomi. Inden jeg lyder som
om, jeg har alt for ondt af de lokale politikere, sa lad mig sla fast, at det er meget lidt vi kan
bruge de fine intentioner og “skaltaler” til. Vi skal blive ved med at “kleede dem pa”, sa de
tgr ga ind pa en investeringstankegang fremfor en ensidig fokusering p&, at det er en udgift.
Vi har mange eksempler pa at investering i almenomradet kan forhindre, at udgifterne
vokser sig st@rre pa sigt.



Sammen om Skolen

Vi skal fortsat pa alle mader veere inviterende og skabe
samarbejdsforaer, som styrker vores indflydelse pa Ilﬁh::ei:;gﬁo:""’“’fﬁy
folkeskolens udvikling — og dermed vores medlemmers
arbejdsvilkar. Det teette samarbejde i “Sammen om
Skolen” var med til at skabe et nyt fundament for
evaluering og bedgmmelse, men det er vigtigt at
samarbejdet kaster flere konkrete forbedringer af sig —
bade centralt og lokalt. Ideen om at folkeskolens .
vigtigste parter og politikere seetter sig sammen og ‘j | i _
finder Igsninger statter jeg fuldt ud. Jeg er sikker pa, at vores viden og ekspertise her vil sla
igennem og skabe brugbare resultater. Vi skal have talmodighed, for det tager tid, nar sa
mange parter skal skabe falles Igsninger, der holder. Men vi skal ogsa konstant have for gje,
at det undgar at blive en "snakkeklub”, som ikke skaber resultater for vores mediemmer. For
mig kan lakmusprgven formuleres i spgrgsmalet: Gavner det undervisningen?

Eg il'lﬂ',i'(- r;“. i E‘" i

Inklusion

Igennem de sidste 10-15 ar har inklusion udviklet sig til at veere folkeskolens stgrste
udfordring - og vores medlemmers stgrste belastning i arbejdslivet. Desveerre uden at man
har haft held med at gennemfgre holdbare Igsninger. Vi ved godt, hvad der skal til for at
inklusionen skal lykkes, men elendig kommunal gkonomi har gjort, at omradet har veeret
underfinansieret lige siden Inklusionsloven kom i 2012. Hvis man skal se en anelse positivt
pa udviklingen, sa er det, at problemets omfang i gennem de sidste ar ogsa er gaet op for
arbejdsgivere og politikere, og det er medvirkende til at inklusionsudfordringen har
topprioritet i Sammen om Skolen. Penge er ikke I@sningen pa alt, men i mine gjne kan
inklusionen kun styrkes, hvis der tilfgres flere penge til almenomradet bl.a. til at kunne
etablere flere to-leererordninger.

Moralsk stress

God undervisning kraever tid til forberedelse, tid til
forberedelse, og tid til professionel refleksion over egen
undervisning. Det er en af vores fornemste opgaver at
skaffe rum for at den tid kan prioriteres.

| den kommende periode vil jeg fortsat have fokus pa hvilke
konkrete initiativer, der kan skabe et bedre arbejdsliv for vores medlemmer. Moralsk stress
er blevet et keempe problem for vores medlemmer, som har en hgj faglighed, men som alt
for ofte ikke har vilkar til at kunne ggre det, de ved, vil vaere det rigtige for deres elever.



Mere friszettelse

| disse ar tales der en hel del om frisaettelse af folkeskolen. Jeg tror pa, at det ogsa kan veere
en faktor, som kan forbedre medlemmernes arbejdsliv. Det er helt afggrende at vi far

afklaret om arbejdsgiverne har samme opfattelse af ordet i Telia = 5
friseettelse. For mig (os) betyder friseettelse — frisaettelse af © Gk’

leerere og bgrnehaveklasseledere til at bruge deres Tweets Svar Hejdept_l-nkter Me
professionelle demmekraft (faglighed) til at lave den bedst
mulige undervisning. Det kraever, at der endnu en gang

% niels Lynnerup-02.01.2023
Frihed til at ledere og leerere

ryddes op i antallet af mal, og at undervisningen er styret af kan skabe den bedste
f eraile 1 e e e d undervisning " Tjek!
agenes overordnede formal. Altsa friseettelse til at lave go Men - sorry to say - der skal

undervisning. | en presset kommunal gkonomi er der IKKE vaere frihed til om
kommunerne vil investere - det

desvaerre naeppe tvivl om, at nogle kommuner - uagtet de ) ;

. . a ..a i er pakraevet, hvis folkeskolen
gode intentioner — ogsa vil kunne se en frisaettelse som en skal udvikle sig. De kommunale
mulighed for at skaere yderligere i folkeskolens budgetter er en katastrofe

#skolechat #nytaarstale

driftsbudgettet. Det har frihedsforsgget i Esbjerg vist. Her ser
jeg det som vores opgave at fa lavet nogle “stopklodser”, som ggr, at friseettelsen som
minimum ogsa sikrer, at ressourcerne bliver i skolen. For vores medlemmer vil det vaere
dobbelt frustrerende, hvis de formelt friszettes til at bruge tid og energi pa at udvikle og
kvalificere undervisningen, for sa at se det vaere urealiserbart fordi gkonomien ggr, at den
enkelte lzerer skal have et tarnhgjt undervisningstimetal.

OK 24:

Den nyvalgte hovedstyrelses f@rste store opgave bliver forhandlingerne om OK 24. Vores
medlemmer har gennem de sidste 10-15 ar vaeret meget optaget af arbejdsforhold — og lidt
mindre af Ign. | OK 24 vil Ign dog spille en ret fremtraadende rolle. Det er vigtigt at vores
medlemmer oplever, at deres reallgn sikres ovenpa de sidste ars inflation. En seerlig
forpligtelse har vi for mig at se overfor vores statsansatte laerere pa SOSU-skolerne og de
frie fagskoler. Det er helt afggrende, at de denne gang oplever at deres lgnudvikling ikke
bliver svagere end de kommunalt ansatte laereres.

Kongressen i september vedtog ogsa, at “ret til efteruddannelse” for fgrste gang er et
overenskomstkrav. Arbejdsgiversiden har indikeret, at det er et krav som de ser med velvilje
pa. Jeg er positiv overfor kravet, da jeg tror at vores medlemmer — maske iseer de yngre
generationer - har en forventning om, at deres fagforening ogsa kan levere noget pa dette
omrade. Men jeg vil ogsa vaere kritisk over for, hvordan det “skrues” sammen, s vi ikke
ender med at skulle betale vores egen efteruddannelse.



Regeringens folkeskoleudspil

Sidelgbende med OK 24 vil den nye hovedstyrelse ogsa s@ge
indflydelse pa de forhandlinger, der hen over foraret vil blive
om regeringens folkeskoleudspil. Rigtigt mange af forslagene i
udspillet er der i forvejen et vist ”"DLF-aftryk pa”, men de skal
kvalificeres og “forfines”. En opgave som jeg forventer, at det
kommende Undervisningsudvalg vil fa en stor opgave med. Vi
skal udnytte, at vi nu er i en situation hvor der lyttes mere til
vores input, end der er blevet i de sidste 20 ar.

Og igen-igen: Noget af det vigtigste bliver at sikre Christiansborg-politikernes
opmaerksomhed pa, at de mange gode forslag ogsa fglges af en central gkonomisk
opbakning.

Rekruttering og fastholdelse:

Det kraever dygtige og veluddannede larere at skabe god undervisning og et kvalificeret
samarbejde om eleverne. Ret beset er der ikke lzerermangel, men vi kan bare konstatere, at
rigtigt mange leereruddannede ikke gnsker at arbejde i folkeskolen — og at det iszer er de
nyuddannede, som sgger vaek efter ganske fa ar. Jeg er stor fortaler for, at det bliver en skal-
opgave for kommunerne at etablere laererstartsordninger, som kan sikre nyuddannede en
fornuftig start pa et forhabentligt langt laererliv. Det koster lidt — javel — men
omkostningerne i form af sygemeldinger og personaleomsaetning overstiger langt
udgifterne. Vores omrader er ikke hardest ramt, men andelen af ikke-uddannede i
leererstillinger ligger alligevel mellem 9 og 17 % og der er ingen tvivl om, at jo st@rre
afstanden er til en lzereruddannelse, jo vanskeligere bliver det at traekke nyuddannede til.

Generelt synes jeg ogsa det er vigtigt, at vi hjaelper kommunerne til at indse, at det faktisk er
dem, som har den stgrste udfordring — og at et godt arbejdsmiljp med gode og fleksible
arbejdsvilkar bliver et afggrende parameter for at tiltraekke og fastholde uddannede leerere.

Ovennavnte emner er et udpluk af det, som jeg anser for at veere vigtigt i den kommende
hovedstyrelsesperiode. Dermed ikke vaere sagt, at der ikke ogsa er mange andre veesentlige
emner. Det er der, men det vil fgre for vidt at udfolde dem alle i dette valggrundlag.



Synlighed, tilgcengelighed og ncervecer

"Jeg er ikke Icengere end en invitation vceek.”

| de kommende fire dr skal vi i DLF scette markante aftryk pd vigtige dagsordner, der er
relevante for vores medlemmer. Vi skal stille krav og bruge vores indflydelse til at veere pd
forkant med udviklingen. Her vil jeg iscer ncevne inklusion og investering i folkeskolen som
centrale emner, hvor jeg mener, at vi skal gere en betydelig indsats.

Hvis jeg bliver genvalgt fil hovedstyrelsen, vil jeg fortsat arbejde ud fra vcoerdier som
ordentlighed og omhu. Jeg vil fortscette med at lcegge stor energi i mit arbejde hver dag
og stroebe efter at vaoere et tigoengeligt og ncerveerende medlem af hovedstyrelsen —
bdde for vores medlemmer og de tillidsvalgte.

Jeg tror pd, at det er afggrende at have repraesentanter i hovedstyrelsen, der prioriterer at
besgge forskelige arbejdspladser og meoerke de lokale forhold og vilkér, som vores
medlemmer arbejder under rundt om i landet. Derfor gér jeg fil mit fagpolitiske arbejde i
hovedstyrelsen med gnsket om at veere synlig, tigaengelig og ncerveerende som en ledelse,
der er toet pd medlemmerne.

Jeg har altid sagt, at jeg kun er en invitation voek, da det er afgerende for mig at veere et
opsggende medlem af hovedstyrelsen, der er s& toet pd arbejdspladserne og
medlemmerne som muligt. Dette er en prioritet i mit fagpolitiske arbejde.

Mcerkesager:

» Stcerkt fokus p& medlemmernes arbejdsmili@ forankret i konkret og staerk viden om
arbejdsmiligomradet.

Vi skal veere pd forkant med arbejdsmiligdagsordener, og f.eks. skal vi have sat
bekendtgarelsen om psykisk arbejdsmilig mere i spil, s& vi kan f& vendt udviklingen
med arbejdspres og moralsk stress, der rammer alt for mange medlemmer.

» Arbejdstidsaftalerne har gjort en positiv forskel for mange af vores medlemmer,
men krcever fortsat mdélrettet fokus.

Det er fortsat afggrende, at vi arbejder mdlrettet og fokuseret p& at understatte
implementeringen aof arbejdstidsaftalerne, s& medlemmerne oplever den
positive forskel arbejdstidsaftalerne kan gare, og vi har en vigtig opgave,
centralt, i at sikre at de steder, hvor der er udfordringer, kommer ordentligt med.




>

Fokus pd lzbende og ngdvendig opkvalificering af tillidsvalgte, herunder rammer for
arbejdet som tillidsvalgt

De ftilidsvalgte p& arbejdspladserne er centrale i foreningens kobling til vores
hjerteblod; medlemmerne, og skal have den nedvendige fokus Igbende. Det
gcelder sével den opkvalificering foreningen skal prioritere for dem, og de rammer vi
laver for virket p& arbejdspladserne. Det er afggrende at vi, som forening,
understgtter opgavevaretagelsen bedst muligt.

Mening i medlemmernes arbejde, herunder iscer at opgavevaretagelsen er
meningsfuld, og at vi har rammer og opdaterede kompetencer, s& vi er klaedt pd til
de opgaver, der skal varetages.

Folkeskolen er blevet lgsningernes holdeplads, og vi skal huske, hvad vi stér p& i
foreningen, og dermed veere tydelige pd, at arbejdet blandt medlemmerne skall
hoenge sammen, vaere meningsfuldt og kunne varetages med hjcelp af nedvendig
efter- og videreuddannelse. Det skal vcere slut med quick fixes og modeluner, der
fierner fokus fra klassevcerelset og god undervisning. Vi skal have fokus pé
medlemmernes professionelle  demmekraft og indflydelse og ejerskab  for
opgavevaretagelsen.

Skoleudvikling og beslutninger forankret i medlemmernes professionelle dgmmekraft,
den gode undervisning og klassevcerelserne.

Der skal stcerkere fokus pd kerneopgaven og kerneydelserne, og mindre pd
udenoms opgaver. Folkeskolen skal have sit virke i og omkring formdlsparagraffen og
fagenes formdl, hvor det primeert drejer sig om god undervisning.

Starre sammmenhaoeng og helhed i organisationen; mere gennemsigtighed.

Foreningen skal tcenke og handle i sammenhcenge og helheder. Viskal taenke vores
forskelige medlemsgrupper med i beslutninger og handlinger, og foreningens virke
skal veere proeget af gennemsigtighed og mest mulig genkendelighed.

Fokus p& adgang til kvalificeret og relevant supervision ift. til opgavevaretagelsen

Adgang it kvalificeret og relevant supervision kan medvirke til at reducere
sygefraveer, og bidrage positivt til det gode arbejdsmilja. Derfor gnsker jeg, at vi har
fokus p& det fremadrettet, og hvordan vi scetter dette bedst muligt i spil, s& ingen
medlemmer oplever at st& alene med opgaver, der ikke giver mening, og via
supervisionen f& redskaber til at hdndtere opgavevaretagelsen bedst muligt.




» God start pd Icererlivet, men ogsd nedvendig fokus pd fortsat tilknytning til faget for
de erfarne lcerere- og bgrnehaveklasseledere og medlemmer

Vi skal sikre at nyuddannede fér den bedst mulige start pd Icererlivet. Dette via en
national lcererstartsordning, hvor der er ens rammer for starten af lcererlivet, og hvor
vi sikrer os gode rammer for de nyuddannede. Men vi ma ikke glemme at arbejde
pd at fastholde og holde tilknytningen for de rutinerede og erfarne medlemmer,
hvorfor vi ogsé skal have et stcerkt forankret fokus pé hvad der skaber tilknytning til
faget fortsat, fx mulighed for udvikling, efteruddannelse og kompetenceudvikling.

» Menneskerfarsystemer

Systemer mé& og kan aldrig erstatte faglighed, erfaring og forst&else, og derfor skal
virket i folkeskolen veere proeget af, at mennesket kommer far systemerne.

Hvis du kan se dig selv i ovenstdende, s& hdber jeg pd din stemme

Du er velkommen til at felge mig pd Facebook, Twitter/X (ksorensend?) og Linkedin.

Her synligger og skriver jeg lzbende om mit arbejde og mine holdninger fil aktuelle emner.

/Kristoffer Hayrup Sgrensen

Fakta:

Uddannet i 2012 fra Adlborg med linjefagene dansk, kristendomskundskab og
specialpoedagogik

Ansat ved Vestbjerg Skole siden 2013

Har arbejdet som arbejdsmiligreprcesentant med fokus pd systematik, psykisk arbejdsmilie og
forebyggelse

AKT-Vejleder, PPR Aalborg fra august 2016-2018
Medlem af Aalborg Lcererforenings kredsstyrelse siden april 2018

Valgt ind i Hovedstyrelsen i december 2019 og har bl.a. haft mit virke i arbejdsmilig- og
organisationsudvalget og felgegruppen for specialundervisning og inklusion.




HOVEDSTYRELSESVALG
STEM PA JACOB SVEJSTRUP

En stemme fra virkeligheden

Jeg er leerer pa Bjerringbro Skole og har veeret det i 25 ar, heraf TR for mine
kolleger i 17 ar. Jeg genopstiller til hovedstyrelsen, fordi det er vigtigt med
repraesentation af leerere, der er tzet pa skolens hverdag. Det er jeg.

Jeg kender den hverdag og den virkelighed, alle, der arbejder i folkeskolen,
oplever. En hverdag preeget af leerere og barnehaveklasselederes personlige og
faglige engagement og vilje til at gore en forskel for hver enkelt elev, men ogsa en
hverdag preeget af et urimeligt arbejdspres, manglende tid til forberedelse, for
mange undervisningstimer og ikke mindst mangelfulde eller fraveerende lgsninger
pa inklusion. Jeg vil fortsat arbejde for, at vi tager de naeste og veesentlige skridt
for at forbedre vores arbejdsvilkar.

Medlemmernes hverdag skal altid vaere omdrejningspunktet i vores politiske
arbejde. Derfor skal vi heller ikke vzere tilfredse med folkeskolen, som den ser ud i
dag, men fortsat og malrettet sgge indflydelse pa folkeskolens udvikling gennem
saglig argumentation og stillingtagen. Det er vi forpligtet pa at gere som et samlet
DLF, bade centralt og sammen med medlemmerne pa de enkelte arbejdspladser.
Til gavn for elever savel som leerere.

Vi tager medansvar for folkeskolen, og saledes ma vi ogsa insistere pa, at vores
arbejdsgiver lever op til deres ansvar for, at arbejdstidsaftaler og arbejdsmiljaloven
overholdes. At kommunernes gkonomi er presset, fritager dem ikke for at sikre en
ordentlig balance mellem de krav og opgaver, der stilles og de ressourcer, der
stilles til radighed.

Alle medlemmer af Danmarks Leererforening skal meerke, at deres fagforening er
neerveerende og skaber veerdi for bade dem og faellesskabet.

Kontakt:
2990 5884
jasv@dlf.org




Henrik Juul Nielsen, Hovedstyrelsesvalg 2023

Alle skal med

| de kommende fire ar skal DLF fortsaette med at samarbejde med alle parter omkring folkeskolen for pa den
made at fa markant indflydelse pa den fortsatte udvikling af folkeskolen som samfundsbarende institution.
Alle elever fortjener at fa den undervisning, som tilgodeser deres lzering og dannelse til aktive
samfundsborgere.

Hvis jeg bliver valgt til hovedstyrelsen, sa vil jeg bruge min erfaring som valgt sagsbehandler i Horsens
Leererforening siden 2016. Det har givet mig indsigt i og viden om, hvor folkeskolelzrere er pressede i den
daglige undervisning. Jeg vil ogsa inddrage min viden om at tilhgre en af DLF’s mindre medlemsgrupper i
kraft af min anseettelse i voksenspecialundervisningen.

Alle DLF's medlemmer skal uanset alder, erfaring, anszettelsessted og -form kunne se sig selv som
ligevaerdigt medlem og opleve sig set af savel den lokale kreds som af DLF centralt.

Jeg vil ga til den fagpolitiske opgave i hovedstyrelsen med ihardighed og ydmyghed. Ihaerdighed ved at
forsgge at mgde og repraesentere alle DLF's medlemmer. Ydmyghed i kraft af, at jeg vil tage mit fagpolitiske
afszet i den hverdag, som alle DLF's medlemmer repraesenterer.

Tre maerkesager

e Sikring af tilstraekkelig kommunal gkonomi til folkeskolen
Der er gode takter i folkeskoleudspillet, men uden sikring af tilstraekkelig kommunal gkonomi kan
folkeskolen ikke realisere de gode intentioner, bl.a. to-leererordninger, mere praktisk undervisning
og steerkere faellesskab i klassen.

e Der skal afsaettes den ngdvendige tid til forberedelse og efterbehandling af undervisning
Viskal arbejde for rammer, der understgtter lzerernes arbejde. Alle elever skal have det rette
undervisningstilbud. Samtidig skal laererne kunne holde til et helt arbejdsliv. Der skal skabes bedre
balance mellem opgaver og tid. Her er sikring af den ngdvendige tid til forberedelse og
efterbehandling af undervisningen af vital betydning. Laererens andre opgaver skal haenge sammen
med maengden af undervisning.

e En staerk fagforening, som er naervarende og veerdifuld for alle medlemmer
Samarbejde og dialog har skabt momentum, hvor DLF er med til at skabe forudsaetningerne for, at
folkeskolen er og fortsat skal vaere en altafggrende faktor i vores velfeerdssamfund. Vi skal fortsaette
med at sgge indflydelse gennem arbejdet i Sammen om Skolen, men DLF skal samtidig markere sig,
nar det er pakraevet.
Vi skal fortsat vaere en staerk og respekteret fagforening. Det kraever, at vi kan tiltraekke unge leerere
og fastholde nuvaerende medlemmer. Alle medlemmer skal opleve det lokale kredskontor som
deres og samtidig opleve DLF og den lokale kreds som naervaerende og vaerdifuld.
DLF er alle medlemmer, og alle medlemmer er DLF.,

Du er meget velkommen til at fglge mig pa Facebook (Henrik Juul
Nielsen hovedstyrelsesvalg).
Du kan kontakte mig pa hini@dIf.org eller tif. 5210 2991

Venligst
Henrik Juul Nielsen




Stem pa Anders Liltorp

- genopstiller til Hovedstyrelsen

“Jeg star for klare holdninger, visioner og
mod til at keempe. For medlemmerne og for
Danmarks Lzererforening.”

W
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Medlemmern

I mit fagpolitiske arbejde har jeg altid keempet for at medlemmerne kommer fgrst. Jeg
keemper stadig for mere indflydelse og mere medbestemmelse for medlemmerne. Kort
sagt er Danmarks Leererforening medlemmerne og medlemmerne er Danmarks
Laererforening.

Hvis ikke vi kan forsvare og forklare det vi ggr er det ikke medlemmerne, der er noget
galt med. Tvaertimod. Sa skal vi rette ind og komme i arbejdstgjet.

Sammenhzng mellem ord handling!

Ord er ikke nok. Vi skal sige klart og tydeligt til beslutningstagerne lokalt og nationalt, at
Folkeskolen ikke kan leve og udvikles af ord og Igfter alene. Der skal resurser og handling
til. Folkeskolen skal igen prioriteres politisk og pkonomisk s det afspejler de hgje
ambitioner, der er. Viskal have en folkeskole, for de elever vi har, hvor lzerernes faglighed
og engagement er baerende for skolens virke.

Der har veeret mange ord og sejre pa de helt overordnede niveauer. Disse skal fglges
med handling. Handling medlemmerne kan maerke positivt i hverdagen.

Resultater, der gor en forskel!

Vi skal sikre lpn- og arbejdsforhold, der afspejler respekt og vaerdsaettelse af
medlemmerne.

Et godt arbejdsmiljg, en god arbejdstidsaftale og en god Ign er afggrende for
medlemmerne. Lad mig sige det som jeg mener det er: A20 er ikke endestationen, men
et vigtigt stop pa vejen fremad. Vi skal turde forbedre vores aftaler.

Vi skal arbejde langt mere malrettet og systematisk med arbejdsmiljget. Det kan ikke - og
ma aldrig - vaere med arbejdslivet som indsats, at vaere ansat i den danske Folkeskole.
Tvaertimod.

Stem pa Anders Liltorp

- genopstiller til Hovedstyrelsen i
Danmarks Lsererforening




Mads Lerche Mgller

Kandidat til hovedstyrelsen - valgprogram

Vi skal gge faellesskabet ved at inddrage medlemmerne

Jeg har min daglige gang i folkeskolen og uddannelsesvejledningen og oplever et
stort behov for at styrke tilknytningen til vores falles forening. Jeg vil arbejde aktivt
for at skabe mere dialog og vidensdeling mellem alle medlemsgrupper og fa flere
vinkler i de fagpolitiske dagsordener i hovedstyrelsen. Fellesskab og vedholdenhed
er i min optik fremgangsmaden til at komme i mal med vores gnsker.

Mere tid til den enkelte elev

Klasselaererfunktionen ma styrkes til fordel for bade eleven, lzereren og
samarbejdspartnere. Vi skal have sanket klassekvotienten pa alle argange, da det vil
give tiden til at tage hand om den enkelte elevs inklusion i klassefeellesskabet. Flere
ressourcer til almenomradet via toleererordninger, der kan hgjne leeringen og skabe
udvikling for alle.

Respekt for fagprofessionelle
En staerk fagpolitisk stemme er afg@rende, nar der er mange synspunkter i debatten.
Vi ma have genindfgrt respekten for den professionelle demmekraft.

Arbejdslivet tilpasses livsfaserne

En stemme pa mig betyder mere stgtte til nyuddannede og fokus pa
seniorordninger. Mulighed for fleksibilitet i de forskellige livsfaser er vigtig, og derfor
vil jeg arbejde for nye Igsninger med fleksible arbejdsuger og feerre timer i fastlagte
perioder.

Attraktiv Ionpakke
| OK24 skal vi have markante Ignstigninger til alle og |gfte medlemsgrupper med et
lgneftersleeb. Vi ma have indfgrt ret til videreuddannelse og kompetenceopfgigning.

En aktuel forening
Vi skal opleve konkrete fordele og et unikt sammenhold bade pda den enkelte
arbejdsplads og i DLF. Giv din stemme til en kandidat, der vil give plads til alle.

S/T DINE 18 STEMMER PA MADS — ALLE STEMMER ER VIGTIGE.



ZAGHARIASSEN
| HOVEDSTYRELSEN

NYT BLOD, NY

STORRE AMBITIONER!

BRUG DIN STEMME 0G GIV DET NYE EN CHANCE!
VI HAR IKKE BRUG FOR REVOLUTIONER, MEN STORRE AMBITIONER!

HOVEDSTYRELSEN TATTERE PA

MEDLEMMERNE

Hovedstyrelsen bor vere mere
optaget af, hvilke dagsordner der
hetyder noget for mediemmerne.

Jeg vil som hovedstyrelsesmediem
opsege medet med mediemmerne pa
generalforsamlinger, mediemsmeoder
i kredsen og i faglig kiub helt ude pa
den lokale skole.

A20 - ALLE SKAL MED!

A20 har yjort en positiv forskel for
mange af vores mediemmer.

Jeg vil arbejde malrettet for, at alle
mediemmeri alle kredse oplever en
positiv effekt af 20.

CENTRALT AFTALTE FORHOLD
Danmarks Larerforening hor 1 alle
overenskomstforhandlinger stille
krav om centrale aftaler, der sikrer
ordentliye arbejdsforhold for
mediemmerne i form af:

- Balance mellem opgaver o9 tid

- Sikring af forheredelsestiden
-Tid pa alle opgaver

- Sikring af tid til AMR oy TR

INKLUSION KR/ZVER MASSIVE

INVESTERINGER!

Inklusion var en spareovelse, 0g
mellemformer er et andet ord for det
samme!

Hvis inklusion skal lykkes, kraver det
massive investeringer i
tolzrerordninger, efteruddannelse og
fysiske rammer.

AFSKAF NATIONALE TESTS 0G

SKZR | ANTALLET AF PROVER
Danske born 09 unge mistrives som
aldrig fer.

Jeg mener, at vi som forening her
stille os i front for et opger med
praestationsraset, ligegyldige
nationale tests oy et historisk hajt
antal af prevefag.

VALGET AFVIKLES FRA D. 23. NOV. - D. 5. DEC. 2023




Hovedstyrelsesvalget | Danmarks Laererforenmg 2023

Din stemme i hovedstyrelsen
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Hvem er jeg

Jeg er aktivt engageret i fagpolitisk arbejde og arbej-
der for Danmarks Leererforenings indflydelse pa ud-
viklingen af folkeskolen og medlemmernes lgn- og
arbejdsvilkar.

Mine kollegaer og arbejdsrelationer kender mig som
vedholdende, modig og ikke lige til at sla af pinden.
leg gar til arbejdet med en fast tro p4, at vi lykkes
bedst, nar vi lykkes sammen. Som tillidsvalgt har jeg
en tydelig profil, der sgger samarbejdet for varige og
holdbare resultater.

Jeg blev leerer i 1989, og har siden vaeret bade tillids-
repraesentant og kredsformand. De seneste 3 valgpe-
rioder har jeg, som hovedstyrelsesmedlem, blandt
andet veeret naestformand i Overenskomstudvalget
og nu senest valgt til Forretningsudvalget som for-
kvinde for Undervisningsudvalget.

Hvad vil jeg
Investering i fellesskabets folkeskole

Danmark Leererforenings visioner for folkeskolen og
et godt lzererliv kolliderer til stadighed med en de
facto underfinansieret folkeskole. Befolkningens
samt vores politikeres erkendelse af og forstdelse
for, at investering i folkeskolen er helt ngdvendig, ser
jeg som en kerneopgave for foreningen. Finansiering
af folkeskolen ma ikke betragtes som udgifter, men
som investeringer, der betaler sig for faellesskabet,

savel som for den enkeltes livskvalitet. Vi skal have
skabt bred national opbakning til, at folkeskolen er et
fundament for vores velstand, velfaerd, sammen-
heaengskraft og demokrati.

Kravet om gget inklusion p3 almenomradet traekker
store veksler pa medlemmernes arbejdsmiljg og tee-
rer pa kraefterne. De negative tendenser forsteerkes
af et specialomrade, som vokser og ofte finansieres
via den samlede ramme. Folkeskolen i dag har ikke
de vilkar og rammer, som er ngdvendige for, at laere-
re og bgrnehaveklasseledere kan Igse de opgaver,

som forventes.

Et godt og sikkert arbejdsmiljg@ er en forudsaetning
for fastholdelse og rekruttering af gode kolleger i
folkeskolen.

Vi har omverdenens grer lige nu, og kan med fordel
vere mere tydelige og saette retning. Det momen-
tum skal bruges i samarbejdet med parterne omkring
folkeskolen samt i de kommende overenskomstfor-
handlinger, ved de centrale gkonomiaftaler og nar vi
lokalt arbejder med budgetter i kommunerne.

Med alt hvad jeg har, vil jeg bidrage til, at vi fortsat
udvider vores indflydelsesrum og kommer i mal med
konkrete resultater for alle medlemmer.

Mine suppleanter

Jesper van Vliet Tews, Formand Frederikssund Lzerer-
kreds og Michael Bie Andersen, Formand Gribskov
Halsnaes Laererkreds

Mine stillere

Kredsformaend og tillidsvalgte fra kredsene i Nord-
sjeelland - Furesg, Allergd-Hgrsholm, Hillergd, Ege-
dal, Gribskov-Halsnzes, Helsinggr, Fredensborg og
Frederikssund. Bl.a. Louise Brandt, Maibritt Deich-
mann, Zacharias Jensen, Steen Herlgv Madsen, Allan
Nielsen, Merete Svalgaard Knuhtsen, Annette Han-
sen-Jacobsen og Torben Stensvig.

Se den komplette stillerliste online.

Lase mere

Fglg mig gerne pa de sociale medier; Facebook, In-
stagram, LinkedIn eller X samt i vores fagblad Folke-
skolen, hvor jeg markerer mig om skolepolitik, folke-
skolen, leererarbejde mv.



”De seneste tre ar har jeg
haft den store aere at vae-
re formand for Overens-
komstudvalget, og jeg har
dermed vaeret en del af
den daglige, politiske le-
delse som medlem af For-
retningsudvalget. Det an-
svar har jeg forsggt at
lofte med arbejdsomhed
og hgje ambitioner pa
foreningens og medlem-
mernes vegne.”

#Folkeskolens indhold og dagligdag skal afspejle folkeskolens bréde formal

#DLF skal vaere det naturlige faellesskab for alle i og omkring folkeskolen
\ #Professmnens indflydelse, anseelse og status skal styrkes
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Morten Kvist Refsov

- en stemme pa hjerteblod og hgje fagpolitiske ambitioner

%' a A
Kaere kollega og medlem af Danmarks Laererforening
leg genopstiller til min tredje periode i Hovedstyrelsen, fordi jeg er overbe-

vist om, at jeg med hjerteblod, kritisk sans, mod og nyteenkning fortsat kan veere med til at ggre
en positiv forskel for alle medlemmer af Danmarks Laererforening og for folkeskolen.

De seneste tre ar har jeg haft den store are at veere formand for Overenskomstudvalget, og jeg
har dermed vaeret en del af den daglige, politiske ledelse som medlem af Forretningsudvalget.
Det ansvar har jeg forsggt at Igfte med arbejdsomhed og hgje ambitioner pa foreningens og
mediemmernes vegne.

Vi star over for endnu en vigtig overenskomstfornyelse, nar vi skal forhandle OK24, og jeg haber
at opna din opbakning til at fortseette mit engagerede og vedholdende arbejde for alle med-
lemmers lgn- og arbejdsvilkar samt for en folkeskole, der prioriteres, sa den kan leve op til sit
ansvar som samfundets vigtigste kultur- og dannelsesinstitution.

P

Med fagpolitisk hilsen og et hab om din stemme! 08!

Mot Tl

Der skal investeres i folkeskolen, sa folkeskolen kan leve op til sit formal for Min baggrund
alle elever og veere en samfundsbzerende institution.

https://www.facebook.com/morten.refskov

+ Hovedstyrelsesmed-
lem fra 2016 og for-
mand for Overens-
komstudvalget og Lae-
rernes a-kasse fra
2020.

¢ Kredsformand i Balle-
rup 2012-2020.

+ TR og kredsstyrelses-

—— - —_— - medlem 2010-2012.

Undervisningen i folkeskolen skal danne og uddanne eleverne til livsduelige ¢ Uddannet lzerer i 2007.

mennesker og aktive medborgere i et demokratisk samfund.

Alle lzereransatte i folkeskolen skal have en lzereruddannelse og vaere fagligt
opdaterede til gavn for lzererprofessionen, eleverne og samfundet.

Udvikling af DLF

+ Viskal fortsat styrke
vores position ved at
formulere klare visio-
ner og konstruktive
forslag - med mere
kant.

Vi skal agere proaktivt
og satte egne dagsor-
dener.

Rammerne for medlemmernes arbejdsliv skal forbedres gennem nuvaerende
og kommende aftaler og lovgivning, sa medlemmerne kan lykkes med deres
opgaver og have overskud i hverdagen.

Danmarks Laererforening skal vaere en attraktiv fagforening og et staerkt pro- Vi skal il alle tider for-
fessionsfagligt feellesskab, hvor nuvzerende og kommende generationer af std at samarbejde og
medlemmer oplever en hgj vaerdi af medlemskabet. opbygge alliancer.
- Vi skal forholde os kri-
tisk til os selv.




Din stemme er afgerende

@nsker du FORTSAT en repraesentant med hjertet pa rette sted,
der vil varetage ALLE medlemmernes lgn- og arbejdsvilkar
de nzeste fire ar i Danmarks Leererforenings Hovedstyrelse?

Brug dine 18 stemmer pa Sanne,
de smas stemme, fra den 23/11!

Mit specifikke fokus i hovedstyrelsen vil veere

Et effektfuldt samarbejde mellem Q}) Et vedvarende fokus pa alle
PPR, skole og specialtilbud medlemmers lgnudvikling og
anseettelsesvilkar, der matcher de

G—D

?3 Vi skal undga afspecialisering, respektive funktioners vilkar
anerkende speciallaerernes
erfaringer, viden og kompetencer n Kontinuerlige karrieremuligheder
som en vej til at lafte b og kompetenceudvikling for alle
inklusionsudfordringen medlemmer, der giver adgang til

nye funktioner og retninger
Positiv kommunikation, synlighed
og respekt omkring mindre
medlemsgruppers mange saeregne
omrader og vilkar

G

Hvem er jeg

» Hovedstyrelsesmedlem siden 2020, herunder medlem af Undervisningsudvalget og
folgegrupperne Mindre medlemsgrupper og Specialundervisning og inklusion

e Logopaedisk konsulent i PPR Ballerup siden 2009
e TR og kredsstyrelsesmedlem i Ballerup Laererforening siden 2010

e Tidligere bernehaveklasseleder pa Rodovre Skole og Skovmoseskolen samt underviser i
SUKA (Handicap- og specialundervisning i Storkebenhavn)

e Praesident for Nordisk Forbund for Specialpsedagogik
e Forperson for Logopeedisk Forum siden 2016
o Jeg er 56 ar, gift, har to voksne piger og er bosat i Kebenhavn V.

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk



Jeg er leerer pa Klostermarksskolen i Roskilde, hvor jeg ogsa
er tillidsrepraesentant, og jeg sidder i kredsstyrelsen i
Roskilde Laererforening.

Fagforening handler om fellesskab. | Danmarks
Leererforening skal vi styrke vores fellesskab for at kunne
flytte folkeskolen i den rigtige retning og sikre medlemmerne
ordentlige arbejdsvilkar.

Som hovedstyrelsesmedlem vil jeg arbejde for, at faellesskabet raekker helt ud til alle
medlemmer. Det er der, vi finder foreningens hjerte, og dér vi kan finde lzsningerne pa
de udfordringer, vi star med.

Aktive medlemmer

Danmarks Leererforening skal veere sine medlemmer og understotte faellesskabet ved
at vaere en samlende kraft. Vi skal skabe deltagelsesmuligheder, udover det politiske,
hvor aktiviteten er det, vi mgdes om. Det skal vi, fordi det styrker vores professionelle
feellesskab.

Det har jeg skrevet lidt om her: www.folkeskolen.dk

Professionsidealet

Jeq vil arbejde for, at Danmarks Laererforening altid tager udgangspunkt i professionen.
Vores virke skal basere sig pa, hvor vi vil hen med vores profession, og hvad vi vil
udrette som fagprofessionelle i folkeskolen. Professionsidentitet skal ogsd vaere
baerende for foreningens arbejde for medlemmer uden for folkeskolen. Vi skal sikre, at
vi arbejder for alle faggrupper i Danmarks Laererforening.

Sammen om skolen

Jeg vil arbejde for, at Danmarks Laererforening bliver kendt for at bygge broer.
Danmarks Leererforening skal skabe indflydelse gennem samarbejde. Resultater
opnaet i samarbejde med de andre interessenter i skolen vil veaere blivende.
Langtidsholdbar udvikling skabes ved at forenes. Jeq gar ind i hovedstyrelsen for at
gore vores folkeskole bedre gennem samarbejde.

Jeg tror pa at dette er midlerne til at lese de udfordringer, vi stir | hver dag:

Inklusion, arbejdsvilkar, underfinansiering og rigide politiske mil.
Vi kender de udfordringer, vi skal handtere - Det vigtige er, at vi gor det rigtigt.

STEM TIL HOVEDSTYRELSESVALGET 23/11-5/12



Laererne og barnehaveklasselederne skal

have ordentlig tid til forberedelse!

SNSIEUININO07 september 2023Af Pernille Bendix

Det er ikke klynk. Det er ikke brok. Det er fakta.

Laerernes og barnehaveklasseledernes arbejdsmilje er bekymrende. Der er fx for meget stg;j
og uro, utryghed i ansaettelsen, inklusion af elever, der forvandler hele almenklasser til
mellemformer, mistrivsel hos elever, moralsk stress og det hajeste sygefraveer blandt laerere
og bernehaveklasseledere i 15 ar.

En af de ting, vi mangler for at lefte udfordringerne for lzererne og bernehaveklasselederne,
er ordentlig tid til forberedelse.

| DLF's Medlemsundersggelsen 2021/2022 svarer 70 % af de kebenhavnske lerere og
barnehaveklasseledere nej til, om de har tilstraekkelig tid til at forberede undervisningen.

Forberedelse af undervisning betyder planlaegning, afvikling, evaluering og opfalgning pa
undervisningen. En god undervisning forudsaetter en god forberedelse. En tilstraekkelig
forberedelsestid sikrer, at vi har tid til at planlaegge varieret undervisning med starre grad af
individuelle hensyn. Vi har tid til kendskabet og relationen til eleverne som individer. Vi
kommer veek fra pelsefabrikken, hvor malstyring, digitale laeringsplatforme og optimering
styrer undervisningen. | stedet er der tid til medet med den enkelte elev, planlaegning af
induktiv leering og demokratiske samtaler. Det er noget af det, der forplanter sig til
individuelle erkendelser og egentlig dannelse. Det tror jeg pa, vil hjeelpe eleverne til hgjere
trivsel og dermed mindske laerernes moralske stress og deraf falgende mistrivsel.

Efter mange ar som laerer pa almenskoler og i alverdens klassekonstellationer, s& ved jeg,
hvordan det er. Vi skal tale om det igen og igen. Det er ikke klynk. Det er ikke brok. Det er
fakta, og det er den professionalisme, vi lzerere skal sta pa. Det er ikke godt nok, nar ikke
vores vilkar er gode nok.

Det skal der tages hand om i en arbejdstidsaftale. Vi har siden 2020 arbejdet under A20, og vi
er ikke i mal.



Samarbejde skal bygge pa staerke vaerdier
x Stem pa Lars Sgltoft Buur Holmboe

Mit navn er Lars, og jeg stiller op som kandidat til endnu en periode i Danmarks
Leererforenings hovedstyrelse.

Som medlem af DLF's undervisningsudvalg er jeg meget bevidst om vores professions
styrke i arbejdet med at skabe bedre vilkdr og rammer for leererne.

Vores opgave som fagforening er styrke fagligheden, sa leererne ogsa i fremtiden altid er
dem, man gar til, nar barn skal undervises.

- Derfor skal vi have aftalt rettighedsbaseret kompetenceudvikiing. Ja, tak.

- Derfor skal vi have bedre tid til forberedelse, bade falles og individuel. Det vil jeg
kaempe for bade under A20 og nar det bliver tid til at indga nye aftaler.

- Derfor skal vi have bred adgang til flere materialer end blot
undervisningsplatformene.




Derfor skal vi have kortere skoledage og flere timer med co-teaching.
Derfor skal vi have faerre undervisningslektioner, sd dem, vi har, bliver bedre. Jeg
@ansker mig faerre lektioner pr. leerer og en gkonomi, som ger, at det kan lade sig
gore. Jeg har altsd ikke noget tal at saette pd. Det ma andre godt gore, men det
bliver ikke mig.
Derfor skal vi arbejde for en skole uden nationale test og afgangspraver, som vi
kender dem. Der er bedre mader.

- Derfor skal vi have fede faglige miljoer ude pd arbejdspladserne, hvor forskellige
kompetencer kan spille sammen.
Derfor skal vi have reelle mulighed for at skabe en inkluderende folkeskole, hvor de
elever, som skal undervises i en specialafdeling eller pé en specialskole, bliver det
og hvor den almene skole kan rumme dem, som ikke skal. Vi skal kunne szette inde
med tidlige indsatser, ndr det er det rigtige professionelle valg.

- Derfor skal folkeskolens professionelle seettes fri under en staerk, tydelig fzelles
retning, hvor folkeskolens formal far lov at st3 centralt

Danmarks Leererforening er en professionsfagforening. Det betyder, at paedagogik og
didaktik gar hand i hdnd med forhandlinger, aftaler og overenskomster. lkke som en
sidevogn eller som et paent smykke, man kan vise frem og fa paene komplimenter for.

Nej: Peedagogik og didaktik = lan- og arbejdsvilkar. Og hjerteblod

Jeg tror p3, at det er afggrende at styrke sammenhaengen i Danmarks Lzererforening, bade
pa tveers af holdninger og lokale forhold, men ogsa ved at styrke hovedforeningens
sammenhaengskraft med de lokale kredse. Indtil nu har jeg haft stor hjeelp til det arbejde
fra kredsene i Tgnder, Sydslesvig, Senderborg, Aabenraa, Haderslev, Kolding og Vejle, og
jeg vil gleede mig til at bygge yderligere pa det gode samarbejde, vi har bygget op, siden
Jjeg blev stemt ind i hovedstyrelsen tilbage i 2021.

Samarbejde skal bygge pa steerke veerdier og principper. Kun, hvis de er pé plads, har vi
noget at byde pa i et samarbejde med skolens parter.

CV - udpluk:
Medlem af DLF's hovedstyrelse side marts 2021
Medlem af undervisningsudvalget
Formand for Vejle Laererkred's
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