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KREDS 60 NYT

Formanden far ordet inden sommerferien venter
Af Lene H. Nielsen

Kaere alle Dorthe Lange pa det
regionale TR-mgde i

S4 er det tid til et nummer af kredsnyt. Det forste nummer, efter den nye ~ Ringsted 19. Juni.
styrelse er tiltradt.

Vi stér alle, lige meget hvilken side af bordet vi sidder ved, over for en La_ere_re er specielle, det skal
vi blive ved med at vaere,

enorm opgave i at fa Folkeskolereformen og den nye arbejdstidslov, L409 ¢ o styrken at vi taenker
implementeret i det kommende skoleér. Udfordringerne er mange, og det  selv og ikke bare lader os
er nodvendigt med dialog, maske endda endnu mere end nu. Hvis vilien  flyde med. Ind i mellem
til dialog, og i dialog indgar ogsa lytning, mangler hos bare en af ogsa udfordringen som

parterne, s& bliver opgaven ikke nem at lase. fagf?renmg, n:en bestemt
ogsa styrken.

Vi kan ikke undgad, hvor stor viljen end har veeret, at der vil opsta - DORTHE LANGE
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situationer, hvor vi méa teenke om i forhold til, det vi havde taenkt, da vi planlagde. Der vil veere
ting, som er glemt, opgaver ingen lige havde forudset ville udvikle sig pa den made. Derfor
dialog. Ba&de mellem ledelse og leererne, men det er ogsa vigtigt at tage de valgte tillidsfolk med i
dialogen. Derfor er det godt, at er i begge kommuner, i henholdsvis forstaelsespapir og
administrationsgrundlag gives udtryk for at samarbejdet med TR og AMR skal veere preeget af
god dialog og gensidig forstaelse i forbindelse

med de problemfelter der vil opsta. Hvis vi kan

tale om tingene er der storre mulighed for at lose

opstéede problemer.

| den aftale, der er indgaet mellem KL og

regeringen om kommunernes gkonomi, fremgar

det bl.a. af afsnittet vedr. inklusion at”

Kommunerne skal prioritere de ressourcer, der

er ngdvendige for at sikre en god omestilling til

inklusion og en styrkelse af N

almenundervisningen, séledes at omstillingen 77"5 IS #eﬂﬂd,f{u#
bidrager til at oge det faglige niveau og trivsel for

alle elever” Det bliver jo ganske spandende at

se hvad vores kommuner laegge i dette.

Lige om lidt sendes eleverne hjem og det er tid til, at vi skal holde ferie. Samle gode
oplevelser til den kommende periode.

Sa pa vegne af de ansatte pa kontoret og alle os i kredsstyrelsen og skal der lyde rigtig
god sommerferie til jer alle - den er sa fortjent og nyd den!

Nyt fra Faxe og Vordingborg

Af FTR Lene H. Nielsen og FTR Mette Brendstrup
Arbejdstid

| skrivende stund her tre uger for elevernes ferie, er det planen, at der indgas aftaler pa alle tre
skoler i Faxe. | naeste skolear er vi jo i en situation,
hvor alt kan aendres hen ad vejen, men det vil nok
veere det mest praktiske, hvis i hvert fald
undervisningsopgaverne er pa plads for laengere
perioder ad gangen. Udmentning af aftalen vil vaere
forskellig, men péa de tre skoler er de overordnede
rammer ens. Der er forskel p& hvor langt skolerne er
ndet i udmentningen af aftalen.

Here, let me break it
down for you, so you
know what | say is
frue: Teachers”
Teachers make a
difference! Now what
about you?
Taylor Mali

eEliEkom ; Faxe Kommunes administrationspapir har
undervisningschef Jens Zachariasen og
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undertegnede veeret rundt pa de tre skoler for at forteelle kort om, der er ikke mange spargsmal
til papiret, det er mere, nar vi begynder at tale om hverdagen, og skolens aftale, at spgrgsmalene
kommer.

Administrationspapiret i dets nuvaerende
udformning skal evalueres i begyndelsen af
november, og i den forbindelse vil situationen
generelt, naturligt ogsd komme op at vende.

Sa er det endelig sket Vibeengskolen er taget i
brug. Haber at brugere bliver glade for det nye
0g spaendende byggeri.

Mellem kreds og Vordingborg kommune tales
der stadig om tid til leasning af TR og AMR's
arbejdsopgaver, det er et af de steder, hvor vi

ikke synes tingene gar sa hurtigt, som vi gerne

ville. Det er lidt op af bakke, da skolerne nu har fagfordelt, uden at kunne veere helt skarpe pa
opgaverne og fordeling af disse. P& det regionale TR-made fortalte Hovedstyrelsen at
Moderniseringsstyrelsen har veeret ude og sige, "at der intet belaeg er for at bruge mindre tid pa
de tillidsvalgte i undervisningsektoren end man har gjort hidtil". Det virker ikke helt som om det
er kommunikeret tydeligt ud til kommunerne. Vi arbejder videre for at sikre de bedst mulige vilkar
for de tillidsvalgte. Det er ganske vist at opgaven som TR og AMR naeste &r bliver en anden end
vi er vant til, men mindre tid kommer den nok ikke til at tage..

| Vordingborg kommune har vi ikke en aftale, men et forstaelsespapir udarbejdet af Skolechef
Per Larsen, han har bedt os komme med tilfgjelser og rettelser, og langt de fleste vi har
fremsendt er ogsd kommet med. Forstaelsespapiret er et dynamisk dokument. Det betyder ikke
vi er tilfredse med det vi har ndet, s& snart vi er tilbage, forsager vi at fa et feelles arbejde med at
lave en bedre aftale op at sta.

Budget

| Faxe skal der spares 52 millioner i kommende ar og i arene fremover. Om politikerne s& ender
med at beslutte at alle millionerne skal spares eller om de tager nogen af dem fra
kassebeholdningen er i skrivende stund ikke til at vide. Der er lige indgdet aftale om
kommunernes gkonomi, men her den 16. juni er der ingen der ved, hvad det betyder for Faxe i
forhold til at f& andel i de puljer der er sat af. Men i aftalen kan det leeses, at der pa landsplan er
afsat 600 millioner til omstillingsudfordringer i forbindelse med folkeskolereformen. Hvis denne
pulje bliver ligeligt fordelt, vil Faxe fa 3,6 million til forméalet. Den endelige finansiering vil nok
ligge klar omkring 1. juli.

Vordingborg Kommune skal p& Berne-, Unge- og Familieudvalgets omrade spare 9,6 mio. kr.
Man regner med at fordele besparelserne som felger; 2,3 mio.kr. p4 demografiregulering og 7,3
mio.kr. p& de vedtagne forslag fra reduktionspuljen.
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Sammen med forslag til reduktioner og strukturelle tilpasninger er der forslag til
anlaegsinvesteringer pa mellem 13-14 mio. kr.

Pa kommunens hjemmeside under 'Politik og demokrati' finder man dagsordener og referater fra
udvalgenes mader, her kan man leese mere om hvilke forslag der er indstillet og hvilke
kommentarer der politisk var hertil.

Skolerne skal teenke ledelsesstrukturen pa ny, som felge af et af forslagene. Man skal som
personale fremover kun referere til en leder uanset som man er paedagog eller lzerer. Derudover
er skolerne ikke dem der holder hardest for i denne omgang. Men familieomradet, baernehaver
og SFO (skoleklubberne) der star overfor de store udfordringer. P4 Familieomradet er der dog
gleede og optimisme over forslagene, som formentlig vil betyde mere kompetenceudvikling og
efteruddannelse, samt meranseettelse af personale.

Udvalget droftede implementeringsstrategien og kommunikationsstrategien pa deres made forst
i juni. Udvalget tiltradte de to strategier med enkelte bemaerkninger. De reviderede strategier
anvendes som grundlag for det kommende skoleérs planleegning. P4 HovedMED bad vi om, at
de to strategier bliver 'oversat' fra et sprog der beerer tydelig preeg af direktionen og It-
afdelingen, til et sprog der kan forstas og gennemskues for den enkelte medarbejder. Det er
nedvendigt at to s& vigtige strategier, rent faktisk kan bruges af personalet og man kan handle
udfra disse. Som med sa meget andet, hvis personalet ikke er en del af lasningen, sa er der ikke
nogen lgsning.

Endelig anmodede Udvalget administrationen om at opstille forskellige muligheder for at ege
andel af devices i udskolingen i forbindelse med evalueringen af digitaliseringsstrategien. S& ma
vi se hvad det kan baere med sig..

Struktur

| Faxe kommune har vi lige nu en struktur, hvor der star 4 direkterer i spidsen for kommunen, det
er s af forskellige arsager blevet til, at der nu kun er to. Fra den nuveerende direktion er der
fremkommet et forslag, der indeholde en besparelse i forhold til antal direkterer séledes, at der
fremover kun skal veere 3. | den forbindelse har direktionen ogsa stillet forslag om at den ledige
stilling i center for bern og familie fortsat vil blive delt mellem centercheferne for Center for
Undervisning, og Center for Social og Beskeeftigelse, altsa ligesom det sker pt.
Jkonomiudvalget har dog valgt at vente med at tage beslutning til, der er ansat ny
kommunaldirekter, hvilket forventes at ske pa byrddsmeadet den 19. juni. Hvis denne struktur
&ndring bliver til noget, mener jeg, at der i forhold til den struktur, der i medorganisationen, vil
veere et problem i forhold til at fa repreesenteret ledernes synspunkter i organisationen. Hvis der
skaeres i antallet af direktorer, bar det overvejes at fa et andet lag af ledelsen repreesenteret
enten i form af centerchefer eller ledelseslaget under.

IT situationen er til trods for udlevering af computere til laererne absolut ikke i orden. Jeg mgder
en hel del lzerere, der udtrykker bekymring for om It vil virke ordentligt efter ferien , kan man
komme pé nettet eller skal der stadig bruges alt for meget undervisnings og forberedelsestid pa
at vente pa forbindelse. Ud over det er indholdet i de maskiner, der er udleveret ikke helt
funktionelt i forhold til det, leerere skal bruge til undervisningen. | forhold til at sikre stabile

Kreds60nyt - Juni 2014 4



Laererkredsen for Faxe og Vordingborg 26. Juni 2014

tradlose netveerk, ja, sa er det jo lige for, at det skal veere pa plads. | den gkonomiaftale der er
indgdet i 2012, star at kommunerne skal sikre dette fra 2014. Sa fat mod.

Arbejdspladser

Det er meget forskelligt hvor langt skolerne er naet med at indrette arbejdspladser til leererne.
Men en ting er sikkert, de skal st& klar til 1. august. Allerede nu kan jeg here spargsmalet "Hvor
er det jeg skal stille mine ting hjemmefra”? Vi haber at skolerne har teenkt i lagerplads, nar nu
leererne rydder deres kontorer pa hjemmefronten. Vi ved at AMR'erne ude pa skolerne har gjort
og gor et keempe arbejde med at sikre ordentlige arbejdspladser til alle kollegaer, tak for det -
det vil der fortsat veere brug for.

Forhandsaftale

Faxe; der er indgaet forhandsaftale, og den ligger pa kredsens hjemmeside. Det punkt der
vedrarer alle er at belgbet for at arbejde i team er sat op. Det skyldes, at vi ikke leengere far
akkord tilleeg udbetalt en gang om aret, og en stor del af det beleb er hentet ind ved at saette
tilleegget for team op.

Vordingborg; ogsa her er forhandsaftalen faerdig og tilgeengelig pa kredsens hjemmeside. Pa
skolerne er der frigivet lankroner, som skal fordeles péa de lokale lenforhandlinger mellem kreds
og skoleleder, dette fordi der i forhandsaftalen er indgaet aftale om et arligt tillaeg til
teamkoordinatorerne pa 8.000 kr. Lonforhandlingerne pa skolerne er i skrivende stund kun
feerdige péa en skole, men de fleste andre skoler er i gang med forhandlingerne, vi er blevet madt
positivt pa alle de skoler, vi har vaeret ude pa.

Hvis det viser sig, at medlemmer gar meget ned i len, som felge af den nye arbejdstid, sé tager
vi de konkrete sager op med kommuner, sa snart vi far dem ind pa kredsen. Det er vores klare
overbevisning at ingen medlemmer skal opleve en stor lgnnedgang.

Arbejdsmiljo

Af Anette Lis Jensen
Arbejdsmiljoet er udfordret pa alle skoler i gjeblikket.

Det er det hvert ar i forbindelse med fag- og opgavefordelingen. Forskellen i &r er, at nar vi gar
pa sommerferie vil meget stadigveek vaere uafklaret, og der vil vaere mange ubesvarede
spargsmal.

En anden er bekymringen om forberedelsestiden. Raekker tiden? Kan jeg vaere velforberedt til al
min undervisning? Hvad ger jeg, hvis jeg ikke kan n& det inden for arbejdstiden?

Stil spergsmalene til jeres leder og dreft dem med hinanden i jeres team og pa leererveerelset.
AMR har ret og pligt til at vurdere om der er balance imellem de arbejdsopgaver, den enkelte
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leerer skal udfere, og de resurser, leereren har til radighed. Denne opgave er blevet sveerere i og
med, at der ikke er sat endelig tid pa opgaverne.

| kan altid henvende jer til jeres AMR og bede om en vurdering af jeres arbejdsopgaver. | kan
ogsa bede TR eller AMR om at ga med til en samtale med lederen om jeres arbejdsopgaver.

Vi skal leere at arbejde pa en anden made, end vi har veeret vant til.

Dette er en udfordring, som ogsé rummer muligheder for en bedre balance mellem arbejdsliv og
fritid.

En opringning fra en foraelder eller en kollega en aften varer

maske 5 minutter i klokketid, men kan i mental tid fylde resten
af aftenen. Det er fra naeste skolear ikke laengere muligt at blive
kontaktet udenfor arbejdstiden.

Et redskab, erhvervspsykolog Pernille Rasmussen anbefaler, er
at man bruger de sidste 5 — 10 minutter af arbejdsdagen pa at
skrive en Juhu-liste.

Man skal have et haefte, hvor man hver dag, inden man forlader
arbejdspladsen, forst skriver alt det, man har ndet den
pageeldende dag og derefter en to do-liste til dagen efter.

Heeftet skal blive pa skolen. Denne metode er en hjeelp til
mentalt at blive feerdig med arbejdet. Det er vigtigt, at to do-
listen bliver realistisk. De fleste af os er tilbgjelige til at lave en
gnskeliste. En tommelfingerregel er, at vi skriver omkring en

tredjedel flere opgaver pa vores to do-lister, end vi har mulighed
for at na.

Maske kan ovenstdende veere en hjeelp i det kommende skolear.
Generalforsamling 2015 -
saet X i kalenderen allerede nu!

Fredag den 20. marts 2015 kl. 16.30 afholder Kredsen generalforsamling pa seminariet i
Vordingborg. Der vil vaere sandwich fra kl. 16. Efter generalforsamlingen er der middag efterfulgt
af et underholdende indslag! Ny arbejdstid kreever nye traditioner - vi kan ikke lave dem uden
dig, men vi skal nok gare os umagen for det bliver et brag af en generalforsamling!

] Generalforsamling
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Kurser i kredsen
Af Stine Baad Clausen

Som ny i kredsstyrelsen har jeg overtaget rollen som kursusansvarlig efter Thyge Pind. Kredsen
samarbejder i den forbindelse med nabokredsene i hhv. Naestved, Ringsted, Slagelse og
Lolland/Guldborgsund.

Vi har endnu det forste ordineere made til gode,
Danmarks Laererforening men da vi madtes pa et seminar for nylig, fik vi
vendt lidt tanker om det fremtidige samarbejde

ﬁ omkring kurser for medlemmerne.
S Vi Lerer for Livet

4. e Vi vil forsgge at veere pa forkant med de kurser, vi

tilbyder. Her skal de tillidsvalgte kunne fa ny viden
og inspiration, ogsa selvom de har veeret TR eller AMR i mange &r. Samtidig vil vi forsgge at lave
vedkommende inspirationskurser for alle medlemmer, hvor aktuelle emner tages op.

Jeg gleeder mig til at veere en del af et forum, hvor ny faglig viden og inspiration er
omdrejningspunktet til gleede for jer medlemmer.

Laerernes pension
Af Lene H. Nielsen

Medlem af medlemsforum Q@st

Jeg ved ikke, om | alle er tilmeldt nyhedsbrevet fra pensionskassen, ellers vil jeg da gerne
reklamere for det. | kan tilmelde jer pa LP's hjemmeside. P4 hjemmesiden kan | ogsa se vores
pensionskasses investeringer i boliger rundt omkring i landet. Huslejen er méaske ikke lige til en
leererlon, men jeg har da hert, at der skulle bo leerere i nogen af lejlighederne i Amager
Strandpark. Men nar vi ikke har rad til at bo der, kan vi jo altid habe, at det giver gode afkast, og
dermed bedre pension til 0s?

| maj maned blev der afholdt seminar. Arsagen til dette er bl.a., \
at der igen skal til at tales om nyt ydelsesmgnster. Det der altid L

diskuteres i forbindelse med et nyt ydelsesmonster er, hvor

meget skal man kunne vaelge til og fra i ordningerne, hvor

solidarisk skal ordningen veere, og skal man selv have lov at PENS'ON
veelge ,hvor risikovillig ens investeringer skal veere?

Ikke fordi det som sadan har noget med et nyt ydelsesmeonster at gore, sa blev bortfaldet af
kapitalpensionen ogsa vendt. Lige nu er det sddan at det der tidligere blev sat ind pa en
kapitalpension, nu spredes pa alle forsikringsordninger, og det vil alt andet lige sige, at det belgb
man kan haeve som indgangsbelgb vil blive mindre. Men hver gang, der skal andres, s& koster
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det kassen at udvikle it systemer, der kan handtere de nye udfordringer. S& det er nok meget
fornuftigt at vendte til man lige har set hvad det er der skal til inden man kaster sig over at flytte
pengene rundt.

| slutningen af august er der indkaldt til nseste made vedr. udformning af et nyt ydelsesmgnster.
Sa | hgrer neermere.

Check din pension, - og din Ignseddel!
Af Ove H. Andersen

Det er ALTID en god ide at holde gje med sine pensionsoplysninger.

Hvad enten det drejer sig om en tjenestemands pensionsalder og lgntrin eller en
overenskomstansats indbetalinger til Laerernes pension, sa kan det betale sig jeevnligt at holde
gje med det.

Det viser en nylig sag vedr. en tjenestemand, hvor kommunen ikke havde indberettet det
korrekte lgntrin til Statens Administration pa fratreedelsestidspunktet s& der blev udbetalt for lidt i
pension.

Der var yderligere det forhold, at kommunen rent faktisk i en periode forud herfor havde udbetalt
lon som ikke var i overensstemmelse med det aftalte.

Det har afstedkommet en sagsbehandling med korrespondance feorst med kommunen om
lznindplaceringen og siden med bade kommunen og Statens Administration om lgntrinnet siden
oktober 2013. Farst nu med pensionsudbetalingen for juli maned er tingene faldet pa plads.

Hvis man skulle teenke:
A: Kan det betale sig?
B: Har det vaeret besveaeret vaerd?

Ad A: Medlemmet har opnaet en pensionsforbedring pa ca. 5000 kr. arligt. Med en statistisk
middellevetidsalder pa 15 svarer det til minimum 75.000 i alt.

Ad B: Det regner vi ikke som besveer. Det er en del af medlemskabet i kredsen.

Men check din pension og lenseddel med jeevne mellemrum alligevel.

Kreds60nyt - Juni 2014 8



Laererkredsen for Faxe og Vordingborg 26. Juni 2014

Sygdom i ferien
Af Ove H. Andersen

Sygdom er en lovlig feriehindring, og man har derfor ret til erstatningsferie efter folgende
retningslinjer:

/ZEndrede regler:

Ferieaftalen er eendret (2012), s& det ogsa er muligt at f& erstatningsferie ved sygdom, opstaet
efter ferien er pabegyndt. Der er dog visse betingelser.

Herefter er der to forskellige situationer

Syg ved feriens start:

Hvis du er syg ved feriens start, har du ret til erstatningsferie for de feriedage, sygdomsfraveeret
varer.

Ved feriens start menes den fagrste feriedag. Du har derfor ret til erstatningsferie for alle
sygefraveersdag hvis du bliver syg pa den forste feriedag. Det er vigtigt, at du sygemelder dig
senest ved normal arbejdstids begyndelse pa den forste dag i ferien.

Syg efter feriens start:

Hvis du bliver syg i labet af ferien, kan du kun opna erstatningsferie for i alt 4 uger. De forste 5
dages sygdom giver ikke ret til erstatningsferie.

Du skal meddele sygefraveer til din arbejdsgiver pa 1. sygedag for at kunne fa erstatningsferie.
Eks.: Hvis du bliver syg 3. dag i ferien, vil du have ret til erstatningsferie fra dag 8.

Hvis du ikke har optjent ret til fuld ferie (25 dage), beregnes retten til erstatningsferie efter et
forholdsvis mindre antal fraveersdage.

Eks.: Du har optjent ret til 20 dages ferie og bliver syg 3. dag i ferien. Du vil derfor have ret til
erstatningsferie 4 dage senere (20*5/25).

Sygeperioden regnes fra den dag meddelelse om sygefraveeret gives.

Eks.: Hvis du bliver syg 3. dag i ferien men ikke kan give meddelelse om sygefravaeret for 4. dag,
vil du have ret til erstatningsferie fra dag 9.

Generelt

Du skal overfor arbejdsgiveren kunne dokumentere sygdomsperioden, sa du ber kontakte din/en
laege eller f& en journaludskrift fra sygehus eller lignende.
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Meddelelse om sygdom som feriehindring gives efter de retningslinjer, der gaelder pa skolen/
arbejdspladsen.

Er der ingen retningslinjer, gaelder felgende:

- Man sygemelder sig senest 1. sygedag ved normal arbejdstids begyndelse.
- Man er fortsat sygemeldt, indtil der foreligger en raskmelding.

- Er telefonerne/kontoret lukket i ferien, sd send en mail til skolen/arbejdspladsen.

KREDSKONTORET | SOMMERFERIEN

Fra 4. juli til 4. august bliver der ikke tomt fysisk postkasse.

Henvendelser kan stadig ske via e-mail til 060@dif.org

| seerlige tilfeelde kan kredsens vagt kontaktes:

Fra 5. juli - 13. juli ringes til naestformand Mette Brendstrup pa tIf. 23 35 40 80

og fra 14. juli - 4. august til formand Lene Nielsen pa tIf. 21 14 01 48.

VI SES TIL AUGUST!
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