Kreds 60

Larerkredsen for Faxe og Vordingborg

GENERALFORSAMLING

Torsdag den 14. marts 2013 kl. 16

i festsalen pa UCSJ, Vordingborg Seminarium, Kuskevej 1, Vordingborg

DAGSORDEN og BILAG

Valg af dirigent
. Forslag til forretningsorden

Beretning

Regnskab (se s@rskilt bilag)
. Stgttetildeling 2012

Indkomne forslag — alle fremsat af kredsstyrelsen
a) Vedtegtsendringer vedr. anvendelse af kredsens sarlige fond
b) Ungdomspolitik
c) Arbejdsmiljgpolitik
d) Seniorpolitik
e) Lokal Ignpolitik
f) Lokal Ignpolitik for ikke-uddannede
g) Forslag til generalforsamlingsudtalelse

Beslutning om frikgb, ydelser og vederlag til kredsstyrelsen

Fremlaeggelse af budget
og fastsaettelse af kredskontingent

Valg

Eventuelt

Praktiske oplysninger:
Der serveres kaffe fra kl. 15.30.

Efter generalforsamlingen er der spisning
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Foreningssangen med tekst og musik af Gudmund Auning

I tidens strem

Der gdr gennem tiden en stremning, som ikke kan dg,

af arbejdets sang og af tankernes spirende fre.

Hvert et sleegtled skal finde sin vilje sit hab og sin tro
- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro

Vi stdr ved en vanskelig front i den stadige kamp

som ikke kan vindes ved magt eller stevlernes framp

- som krceever det daglige valg: Vil du tage en strid

for at menneskets veerdighed stadig kan preege vor tid

Vil du megde de begrn af vor tid som har fremtiden med
i tro pd at bernenes drem kan bli' virkelighed

Vil du sege den steerke syntese af fremtid og arv
hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang

Der er kreefter som truer selv arbejdets brusende sang
I en braeendende verden hvor mennesker sulter ihjel

kan vi vise, at alle har ansvar for mer' end os selv

Lad os glaede os over det udsyn vort arbejde gi'r

ved en daglig forening af gamle og nye veerdier

Vi har skabt Danmarks Leererforening sa lad os sta ved:
Der hvor menneskets veerd bli'r forsvaret mé vi veere med.




KREDSSTYRELSENS FORSLAG TIL
FORRETNINGSORDEN

1. Mpgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent, protokolfgrer og stemmetzllere.

2. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse eller
udsette og senere genoptage de pa dagsordenen opfgrte punkter. Dersom beretningen
indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere afggrelse, er disse punkter
undtaget fra afstemning om beretningen.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne og god parlamentarisk orden opretholdes.
Generalforsamlingens medlemmer ma i alle tilfeelde rette sig efter dirigentens afggrelser.

4. Talerne far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg begaere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en
kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden og forslagsstilleren vil dog
altid vere undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller 1 medlem kan stille forslag om,
at debatten afsluttes staks eller efter de indtegnede talere. Traeffes en sadan beslutning, kan
kun forslagsstilleren og formanden tildeles ordet.

6. Forslag og @ndringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten
bestemmer, i hvilken reekkefglge forslag og @ndringsforslag sattes til afstemning.

7. Alle afggrelser treffes ved almindelig stemmeflerhed.
8. Valg:

A. Der velges formand.
Som kandidater kan opstilles alle almindelige medlemmer af kredsen.
Formanden er samtidig valgt som en af kredsens delegerede.
Der anvendes fglgende afstemningsmetode:
Er der opstillet flere kandidater til formandsposten, atholdes skriftlig afstemning.

Opnar ingen kandidat i fprste afstemning over halvdelen af de afgivne stemmer, foretages
ny afstemning. Opnar heller ingen ved denne afstemning over halvdelen af stemmerne,
foretages bundet omvalg mellem de to, der ved anden afstemning opndede de stgrste
stemmetal. Er stemmerne lige ved anden afstemning, afggres det ved lodtreekning, hvilke to
kandidater, der kan stemmes pa ved det bundne valg. Ligeledes afggr lodtreekning valget,
nar stemmerne star lige ved det bundne valg.

B. Kredsens 2 andre delegerede valges.
Som kandidater kan opstilles alle almindelige medlemmer af kredsen fra fraktion 1
og?2og4.
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Der anvendes fglgende afstemningsmetode:

Er der opstillet flere kandidater end 2, atholdes skriftlig afstemning. Hvert medlem
kan pa stemmesedlen pafgre op til 2 navne. Navnene anfgres i den rakkefglge,
hvori hver stemmeberettigede gnsker dem valgt. En kandidats navn ma ikke anfgres
flere gange pa en stemmeseddel. Ved valgets opggrelse gives den kandidat, som pa
en stemmeseddel er anfgrt gverst (som nummer et) 2 stemmer, og herefter (som
nummer to) 1 stemme.

De 2 kandidater med hgjeste stemmetal er herefter valgt. Er der kun opstillet 2
kandidater, er disse valgt uden afstemning.

Herefter vaelges naestformand blandt de to kongresdelegerede.
Stemmesedlen pafgres 1 navn. I tilfeelde af stemmelighed foretages lodtreekning.

Der vzlges 3 suppleanter for de kongresdelegerede efter fglgende afstemnings-
form:

Hvert medlem kan pa stemmesedlen pafgre op til 3 navne. Navnene anfgres i den
rekkefglge, hvori hver enkelt stemmeberettiget gnsker dem valgt. En kandidats
navn ma ikke anfgres flere gange pa en stemmeseddel.

Ved valgets opggrelse gives den kandidat, som pa en stemmeseddel er anfgrt gverst
(som nr. 1) 3 stemmer, herefter (som nr. 2) 2 stemmer og (som nr. 3) 1 stemme.
Kandidaterne er herefter valgt som 1., 2. og 3. suppleant for de kongresdelegerede
efter de afgivne stemmetal.

I tilfelde af stemmelighed afggres valget ved lodtrakning.

De valgte suppleanter er medlemmer af kredsstyrelsen.

Der velges 2 suppleanter til kredsstyrelsen efter samme afstemningsform som
beskrevet under B.

Der velges 2 revisorer efter samme afstemningsform som beskrevet under B.

Der valges 2 revisorsuppleanter efter samme afstemningsform som beskrevet
under B.




3. REGNSKAB 2012

(se seerskilt bilag)

Stettetildeling:

12012 har Kreds 60 vdet tilskud til:

¢ Dansk Folkehjalp

e SOS Bgrnebyerne

¢ Amnesty International

4.000 kr.
2.000 kr.

2.000 kr.




4. Indkomne forslag — alle fremsat af kredsstyrelsen:

4.a Vedtaegtseendring vedr. anvendelse af kredsens Sarlige Fond.
(se sarskilt bilag)
Stk. 7, 8 og 9 er tilfgjet i § 6.

4.b Ungdomspolitik Forslag: Afsnit 3 udgar

Vores ungdomspolitik vil vare rettet dels mod nyuddannede og nyansatte lerere i vore to
kommuner, dels mod de lererstuderende i Vordingborg.

Pa skoleniveau arbejder kredsen i samarbejde med tillidsreprasentanterne for:
¢ At nyuddannede far en god skolestart. Det kan vere i form af mentorordninger,

ekstra tid til forberedelse, sikre at nyansatte far arbejdsopgaver pa lige vilkar med
alle andre, fa fag og klasser og undervisningsopgaver som passer til
kvalifikationerne.
At de nye medlemmer har fortrinsret til abne medlemskurser arrangeret af kredsen.
At kendskabet til foreningens abne medlemskurser og gvrige medlemstilbud
udbredes.
Det er vigtigt for kreds 60 at arbejde for en fortsat hgj organisationsprocent. Dette
skal sikre at vi ogsa fremover kan fremsta som en sterk og trovaerdig fagforening.
Gennem faglig klub pa skolerne at gge engagementet i det fagforeningspolitiske. Pa
den made vil TR ogsa fremover sta sterkt. Vi vil ogsa pa den made sikre
generationsskiftet pa det politiske niveau.

Pa andre niveauer arbejder kredsen for:
¢ [ den nuvarende lgnaftale for Vordingborg kommune er der forhandlet et ekstra
Igntrin for ansatte med mindre end fire ars anciennitet. Vi vil arbejde for en lignende
aftale i Faxe kommune
Netvaerksmgder for nyuddannede. Kredsen er med i et landsdekkende netvaerk som
arbejder for at stgtte nye l@rere i starten af deres lerergerning.

Kredsen vil i samarbejde med leereruddannelsen i Vordingborg blive mere synlig pa
et tidligere tidspunkt i uddannelsesforlgbet. Dette vil vi ggre i teet samarbejde med
Lererstuderendes Landskreds. Kredsen vil fortsat sammen med Lerernes A-kasse
arrangere informationsmgder i slutningen af studieforlgbet. Dette arbejde er
Larerstuderendes Landskreds ogsa inddraget i.

Ungdomspolitikken fremlegges hvert andet ar pa kredsens generalforsamling.




4.c Arbejdsmiljgpolitik Forslag: Uendret

Malseaetning for kredsens arbejdsmiljoarbejde:

At der pa skolerne skabes et arbejdsmiljg, der fysisk og psykisk medvirker til, at
lzererne oplever skolen som en god og tryg arbejdsplads

At sikkerhedsarbejdet pa skolerne systematiseres og gares til en integreret del af
skolens hverdag

At APV “en bliver en grundlaeggende del af skolens sikkerhedsarbejde

At arbejdsmiljgrepraesentanternes faglige viden hele tiden opdateres

At arbejdstidsaftalen for arbejdsmiljgrepraesentanterne sikrer, at de lovpligtige
opgaver kan udfgres pa professionel vis

At styrke arbejdsmiljgrepraesentanternes status, bade i forhold til arbejdsgivere og
medlemmer

At tillidsrepreesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten udger et team, der pa
skolerne arbejder sammen

At arbejdsmiljgspargsmal bliver en integreret del af de lokale arbejdstidsaftaler

Kredsens arbejdsprogram:

Har en arbejdsmiljgansvarlig

Afholder et temamgde for tillidsrepraesentanter, sikkerhedsrepraesentanter og
skoleledere.

Holder sikkerhedsrepreesentanterne opdateret med aktuelt materiale, blandt andet
fra DLF.

Er sikkerhedsrepraesentanterne behjaelpelige med radgivning i det daglige arbejde.
Indbyder nyvalgte sikkerhedsrepraesentanter til et orienterende mgde med
kredsens arbejdsmiljgansvarlige.

Udgiver og reviderer arligt en lokal mappe for sikkerhedsrepraesentanter.
Inspirerer til, at der fokuseres pa arbejdsmiljgspargsmal i MED — strukturen i
kommunerne.

Udarbejder en skriftlig / mundtlig beretning til generalforsamlingen.

Fremlaegger hvert andet ar en arbejdsmiljgpolitik pa kredsens generalforsamling

4.d Seniorpolitik Forslag: Usndret

Laererkredsen for Faxe — og Vordingborg vil arbejde for

at der er en skriftlig seniorpolitik i Faxe — og Vordingborg kommuner gennem
arbejdet i MED strukturen og organisationsforhandlinger

at seniorpolitikken er en integreret del af personalepolitikken i Faxe — og
Vordingborg kommuner.at der udarbejdes skriftlige udviklingsplaner, der medvirker
til fastholdelse af seniormedarbejderen

at der saettes fokus pa trivsel for seniormedarbejderne

at der hvert ar afholdes mgder for seniorer angaende pensioner med mere

at centralt afsatte midler bruges i henhold til aftalte retningslinjer




4.e Lokal lgnpolitik Forslag: Uendret

Mal:

Lendannelsen skal veere gennemskuelig, bygge pa kollektive og objektive kriterier
og veere bredt accepteret af medlemmerne.

Kredsen skal arbejde for, at der indgas lokale Ignaftaler mellem kreds og kommune
for ogsa pa lenomradet at fastholde den feelles kommunale folkeskole.

Lonnen skal haeves mere i begyndelsen af lgnforlgbet end i slutningen

(skal bl.a. sikre en bedre pension).

Londannelsen skal sikre honorering af skolens kerneydelser.

Londannelsen skal svare til den made, arbejdet organiseres og udfgres pa i
folkeskolen.

Lantilleeg folger princippet om lige lon for lige arbejde.

TR skal sikres en lgnudvikling i forhold til kvalifikation og funktion.

Resultatlon:

Aftaler, der indgas om resultatlon, skal baseres pa objektive kriterier og fortrinsvis
indgas som forhandsaftaler.

Aftalerne skal tilpasses den enkelte skoles kultur og struktur og understatte skolens
udvikling, f.eks. ved indgaelse af aftaler for grupper af ansatte, der arbejder med
skoleudviklingsprojekter.

Anvendelsen af resultatlon droftes i relevante medarbejderindflydelsesorganer.
Alle lgndele aftales som hovedregel som pensionsgivende, dog kan det for den
lukkede gruppe aftales, at tilleeggene farst er pensionsgivende, nar tillaeaggene ved
sammenlaegning kan omregnes til lantrin.




4.f L.okal lgnpolitik for ikke-uddannede
Forslag: Uendret

Aftaler om lgn skal indgas under hensyn til at fastholde, at laereruddannelsen/

paedagoguddannelsen er et kvalitetskrav for undervisning i folkeskolen (jf.
Folkeskoleloven § 28 og § 29.)

Mal:

At medvirke til gget arbejdstilfredshed ved at sikre, at der er en objektiv
sammenhaeng mellem de lgnbaerende elementer og lannens starrelse

At medvirke til at understgtte mulighederne for et godt arbejdsklima gennem
synlighed, gennemskuelighed og kollektivitet

At der laves en uddannelsesplan/-kontrakt med henblik pa, at den ikke-uddannede
erhverver den relevante uddannelse.

Funktionslon:

Alle funktionstilleeg geeldende for leerer-/paedagoguddannede ud fra § 5 i
overenskomsten er ogsa gaeldende for ikke-anordningsmaessigt uddannede.
Da de ikke-anordningsmaessigt uddannede ansatte i folkeskolen er en ikke-
homogen gruppe, bar der veere tale om et individuelt sken ved de i lokalaftalen
indgaede funktionstillaeg.

Kvalifikationslon:

Aftaler om kvalifikationslgn kan indgas under hensyn til falgende:

Der kan indgas aftaler for ansatte, der pabegynder en leereruddannelse
Leererstuderende, som forventes at afslutte deres uddannelse

Aftaler om kvalifikationslgn indgas i evrigt under hensyn til en vurdering af de
kvalifikationer, der er relevante for undervisning i folkeskolen
Undervisningserfaring inden pabegyndt lzereruddannelse

Loenindplacering:
Lonindplacering for ikke-anordningsmaessigt uddannede ansatte i folkeskolen sker
med udgangspunkt i nedenstaende skema.

Undervisningserfaring Lanindplacering/lgntrin
0—-4ar Grundlgn

4-8ar Grundlgn + 2 lgntrin

8—10ar Grundlgn + 4 lgntrin

+10 ar Grundlgn + 6 lgntrin

Efter endt leerer/peedagoguddannelse medregnes undervisningserfaring for
uddannelsen med 50 % ved beregning af det centrale kvalifikationstillaeg efter
Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen (tidligere udlgst kvalifikationstilleeg § 6,
stk.2 bemaerkning)

1§ 28: For at kunne varetage undervisning i grundskolen og i 10. klasse skal den pagaeldende have
gennemfart uddannelsen til leerer i folkeskolen.

Stk. 2: Der kan anseaettes personer med seerlige kvalifikationer til at undervise i enkelte fag.

§ 29: For at kunne foresta undervisningen i en barnehaveklasse skal den pageeldende have
gennemfart uddannelsen til pseedagog eller en af de uddannelser, der er nsevnt i § 28 stk. 3.




marts 2013

Medlemmer i Laererkredsen for Faxe og Vordingborg, forsamlet til generalforsamling
den 14.marts, har vedtaget folgende udtalelse som reaktion pa den aktuelle udvikling
pa folkeskoleomradet:

Regeringen har planer om at finansiere en reform af folkeskolen med heldagsskole ved at
tvinge leererne til at undervise mere og forberede sig mindre. Forsggene pa at &ndre
lerernes arbejdstid er aftalt i et lukket samarbejde mellem Undervisningsministeriet,
Finansministeriet og KL.

Dygtige, engagerede og velforberedte lerere er den enkeltfaktor, der har stgrst betydning for
at skabe kvalitet i folkeskolen og styrke elevernes udbytte af undervisningen. Regeringens
planer om at gge antallet af undervisningstimer pa bekostning af larernes forberedelse vil
skade kvaliteten og dermed elevernes faglige niveau.

Det er helt uhgrt, at finansieringen af en lovaendring, der skal vedtages i folketinget, h&nges
op pa resultatet af uafsluttede overenskomstforhandlinger. Den danske model indeberer, at
forhandlinger om en ny overenskomst foregar mellem arbejdsmarkedets parter — i dette
tilfelde KL og Laerernes Centralorganisation (LC). Nar regeringen og folketinget pa forhand
blander sig i forhandlingerne, er der reelt tale om, at den danske model er sat ud af kraft.

Lererne i Faxe og Vordingborg kommuner tager kraftigt afstand fra, at en
socialdemokratisk ledet regering pa forhand fastleegger resultatet af forhandlingerne. Det er
undergravende for den danske model, som gennem mere end 100 ar har vist sig at vere
katalysator for et velfungerende og smidigt arbejdsmarked.




5. Beslutning om frikgb, ydelser og vederlag til
kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen foreslar:

Vedr. Frikgb til kredsstyrelsesarbejde:
Der ydes for skolearet 2013/2014 kredsstyrelsen et frikgb svarende til 2,75 stilling.
(tidligere 3)

KS og TR- honorering:

Der ydes time/dagpenge 1 forbindelse med deltagelse i m@der og kurser 1 kredsens regi.
(uaendret)

Faglige klubber:

Der afsattes et radighedsbelgb pa 40 kr. pr. medlem pa skolen til aktiviteter i faglige
klubber. Belgbet administreres af tillidsrepresentanten. (u@ndret)




6. Fremlaeggelse af budget og Fastsattelse af
kredskontingent (se budget-detaljer i bilag)

Indtaegter:

Kontingent

Renter
Adm. Serlig Fond
Akut-fonden

3.300.000

16.000
25.000
508.000

Forventede indtaegter i 2013 i alt:

3.849.000

Udgifter:

KS-frikgb, tilleg, pension, kgrsel
Personale

Kontorlokaler

Kontorhold - daglig drift
Kredsstyrelsesmgder, kongres, ks-kurser
TR og AMR mgder, kurser, frikgb, kgrsel
Medlemsmgder og -kurser

@vrige udgifter, revision,

Stettetildeling

1.658.000
1.089.000
206.000
225.000
65.000
444.000
200.000
30.000
8.000

Forventede udgifter 2013 i alt:

3.925.000

Nettoresultat

-76.000

Kredsstyrelsen foreslar, at
Kontingentet fastholdes pa nuveerende niveau i 2013:

561 kr. pr. mdned (213 kr. til DLF + 348 kr. til Kreds60) for fraktion 1 og 2, lzerere og
bgrnehaveklasseledere.

1.080 kr. pr. dr (900 kr. til DLF og 180 kr. til Kreds60) for fraktion 4, pensionister.

Medlemsfordeling marts 2013
Fraktion
Lerere 1
Bh.kl.ledere 2
Ledere 3
Pensionister 4
Seerlige medlemmer 6

| alt




