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Lov 409 fastsaetter fra 1. august 2014 de overordnede rammer for orga-
niseringen af dit arbejde. Nar der tidligere er sket store aandringer af de
vilkar, der geelder for leerere og barnehaveklasseledere i folkeskolen, er
det sket gennem aftaler mellem Danmarks Laererforening og KL pa det
kommunale omrade, og med Danske Regioner pa det regionale omrade.
| de situationer har Danmarks Laererforening vaeret med under udarbej-
delsen af aftalen og medvirket ved den endelige formulering af aftalens
enkelte elementer. Vi har derfor haft et indgdende kendskab til enkelt-
element-ernes indhold og teksternes betydning. DLF har tidligere haft
et medansvar for aftalen. Det er ikke tilfaeldet med Lov 409. Den er ved-
taget af et markant flertal i Folketinget og udarbejdet i et samarbejde
mellem KL og regeringen.
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Lokale arbejdstidsaftaler — eller arbejde pa lovens grundlag

Loven ophaever alle lokale arbejdstidsaftaler fra 1. august 2014. Men loven giver
ogsa mulighed for, at der lokalt kan indgas nye (arbejdstids)aftaler mellem kreds
og kommune eller mellem skolens ledelse og TR. Imidlertid frarader bade rege-
ring og KL, at der indg3ds lokale aftaler, som begraenser ledelsesretten. Derfor er
det en reel risiko, at | pa skolerne alene har loven at henholde jer til. Men bade
centralt og lokalt vil foreningen arbejde for, at | far de bedst mulige vilkar for at f3
en ordentlig arbejdssituation og for at levere kvalificeret undervisning. Vi vil ogsa
arbejde for, at du ikke star alene med spargsmal og problemer, men at der arbej-
des for kollektive lgsninger, som tilgodeser alle laerere pa skolen. Hvis der indgds
aftaler mellem TR og ledelsen, eller der aftales retningslinjer i MED-udvalget, skal

der veere tale om kollektive lgsninger, som er blevet til efter draftelse med kredsen.

Bestemmelserne i Lov 409, som er naevnt neden for, kan altsa fraviges eller
suppleres, men det kraever en aftale mellem kreds og kommune eller mellem TR
og skoleleder. | s3 fald vil TR tage det op i Faglig Klub.

Antal arbejdsdage

Fra 1. august 2014 er der ikke lzengere regler for, hvor mange dage om aret lzerere
skal pa arbejde. Den samlede arbejdstid beregnes for hvert ar pa baggrund af
antallet af dage x 7,4 timer. Herfra traekkes feriedage og sagne-/helligdage. Hvile-
tidsbestemmelserne skal overholdes, sdledes at du far de hvileperioder, fridagn og
pauser, som du har krav pa efter arbejdsmiljelovgivningen.

Skolens ledelse/kommunen fastseetter antallet af dage, du skal made pa arbejde.
Udgangspunktet for beslutningen vil vaere, at skolearet for eleverne er pa 200
dage/4o uger, samt at arbejdstiden for laererne / gennemsnit skal udgare 37

timer om ugen. Din ugentlige og daglige arbejdstid vil afhaenge af skolelederens
beslutninger.

Arbejdstidens placering

Arbejdstiden skal sa vidt muligt vaere samlet. Der skal altsa vaere vaesentlige
forhold, som gar sig geeldende, far man kan dele arbejdstiden, sa der bliver
et ophold i arbejdet pa mere end en halv time. Det vil fx kunne ske, hvis der
er skolefester eller teaterarrangementer, som ikke kan laegges i direkte for-
laengelse af den gvrige arbejdstid.

Danmarks Laererforening oktober 2013 Lov 409 - udvalgte regler

Loven siger, at "Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og
det tidspunkt, hvor den ansatte kan forlade arbejdsstedet” Det betyder, at din
arbejdstid beregnes fra du kommer om morgenen, til du atter kan forlade arbejds-
stedet. Inden for disse tidspunkter skal hele din arbejdstid placeres.

Tilstedevaerelse

Formuleringen i loven betyder ogsa, at du har faet ret og pligt til at veere pa
arbejdsstedet i den fulde arbejdstid. Det betyder, at der skal vaere mulighed for
at forberede sig bade individuelt og i faellesskab og for at holde de teammeder,
foreeldremgder og magder med andre, der er ngdvendige for undervisningen inden
for mgde- og -sluttidspunktet. Klarggring af den konkrete undervisning, mail-
korrespondance og telefonopkald mv. fra foraeldre skal ogsa ligge inden for made-
og sluttidspunktet. Hvis elevernes undervisning begynder kl. 8, ma din arbejdstid
saledes forventes at begynde far, sa du har tid til at klargare undervisningen og
mulighed for at tjekke mails eller andet, der har betydning for eleverne og/eller
undervisningen.

Huvis tiden til arbejdsopgaverne ikke er tilstraekkelig, ma | tage en drgftelse i Fag-
lig Klub om, hvordan | kan foresla lasninger pa det problem, som TR kan tage med
til skoleledelsen. Dette forhold vil blive uddybet senere pa et mgde i Faglig Klub.

Der er ingen bestemmelser om, hvornar skolens ledelse skal give besked om,
hvordan din arbejdstid er placeret. Der er heller ingen regler om, hvordan du
far at vide, at der skal ske aendringer i planlagt arbejdstid. Dog er det et krav,
at arbejdsmiljglovens bestemmelser om hviletid, fridegn og pauser overholdes.
Det vil vaere nogle af de emner, kredsen vil forsgge at fa faelles forstdelser for

— eller det kan vaere noget af det, | skal drafte forslag til i Faglig Klub.




Opgaveoversigt

Skolens ledelse skal udarbejde en opgaveoversigt. Den skal indeholde de opgaver,
du har det kommende skoledr. Og du skal have at vide, om samtlige opgaver frem-
gar af opgaveoversigten, eller om ledelsen lader noget arbejdstid veere ubeskrevet.
Opgaveoversigten er ikke et bindende tilsagn om, hvad du skal lave - eller om
hvor meget tid du har til opgaverne. Men hvis der skal ske sendringer i opgavernes
indhold, skal ledelsen drgfte savel indhold som omfang med dig. P3 et made i
Faglig Klub vil | f3 praesenteret kravene til en opgaveoversigt og til dialogen om
opgaveoversigten.

Undervisningstilleeg

Loven fastlaegger, at man skal have udbetalt et undervisningstillaeg for det antal
undervisningstimer, man har pa et skolear. De farste 299 timer arligt giver ikke
tilleeg. Herefter udbetales et tillaeg pa enten ca. 13 kroner eller ca. 35 kroner
(medlemmer pa personlig ordning) i timen. Der udbetales et seerligt hgijt tillaeg
pa ca. 107 kr. i timen for de undervisningstimer, der ligger over 750 timer 3rligt.
Tilleegget udbetales lgbende pa baggrund af det planlagte undervisningstimetal.
Tillaegget udbetales i henhold til det "udvidede undervisningsbegreb’, hvor alle
aktiviteter med elever bortset fra tilsyn i elevpauserne giver tillaeg.

Weekendgodtggrelse

For arbejde i weekender og pa sggnehelligdage skal du honoreres, som om det er
overtid, uanset om der er overtid for normperioden eller ej. Den tid, du arbejder,
skal tilleegges 50 %.

Det betyder fx, at du for 5 timers arbejde en lgrdag skal honoreres med 7,5 timer
(5 timer + 5o %). Du skal honoreres ved at fa fri fra 7,5 planlagte timer far eller
efter weekendarbejdet. Hvis det ikke kan lade sig gare, kan skolelederen vaelge at
udbetale for de 7,5 timer uden yderligere tilleeg men p3d grundlag af din aktuelle lgn.

Du har ogsa krav pa godtgarelse for arbejde efter kl. 17.

Samarbejde om personaleforhold samt sikkerhed og sundhed

Alle spargsmal om personalets vilkar kan tages op til draftelse i MED-systemet,
herunder MED-udvalget/SU pa den enkelte skole. Din TR og AMR bagr vaere i taet
dialog med kredsen for at kende arbejdsgiverens overvejelser som falge af
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lovindgrebet. Faglig Klub kommer til at drafte mange betydelige spargsmal om
arbejdets tilrettelaeggelse. Klubben skal kunne give de tillidsvalgte mandat til
draftelserne med ledelsen. Kredsen meduvirker til, at der s& vidt muligt indgas
feelles kollektive aftaler.

| arbejdsmiljeloven er der bestemmelser, der har betydning for og begraenser
ledelsesretten i forhold til fastseettelse af arbejdstiden. Det drejer sig fx om,
hvor mange dage man ma arbejde i traek, hvor lang tid der skal vaere mellem

to arbejdsperioder og pauser. | Lov 409 er der indskrevet en bestemmelse om
afvigelser fra arbejdsmiljgloven. Foreningen har rettet henvendelse til Beskaef-
tigelsesministeriet, da vi finder bestemmelserne i strid med EU’s arbejdstids-
direktiv. Arbejdsmiljgloven indeholder ogsd bestemmelser om, at arbejdsplads-
vurderingen (APV) skal revideres, fx nar arbejdet organiseres pa en ny made.
Det er tilfaeldet fra 1. august 2014. Det er vigtigt, at arbejdsmiljggruppen (AMG
- heriblandt medarbejdernes arbejdsmiljgrepraesentant) inddrages sa tidligt som
muligt, hvilket vil sige allerede, nar planlaegningsarbejdet for skoleadret pabe-
gyndes. Arbejdsmiljggruppen skal ogsa inddrages i en vurdering af balancen
mellem opgaver og resurser og den tid, som den enkelte laerer tildeles af ledelsen.




