Side 1 af 48[image: image3.jpg]A e 3
- 'l‘hz“ ;""VIIA o."’,o,, (-7'

5 Vo
T T

l’ e B,
”"‘.‘ —:r”






[image: image4.png]FAXE KOMMMENE




Lokalaftale om
medindflydelse og medbestemmelse

[image: image5.png]



Indholdsfortegnelse
4Forord


5Kapitel 1. Rammeaftalens område, formål m.v.


5§ 1. Aftalens område


5§ 2. Formål


6§ 3. Rammerne for aftalen


8§ 4. Form og struktur


9§ 5. Kompetence


10Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse


10§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse


10§ 7. Information og drøftelse


11§ 8. Retningslinjer


11§ 9. MEDudvalg


11§ 9.A.1. Hovedudvalg


12§ 9.A.2. Hovedudvalgets opgaver/ansvar


15§ 9.B.1. Centerudvalg


15§ 9.B.2. Centerudvalgenes opgaver


16§ 9.C.1. Lokaludvalg/Personalemøder med MEDstatus


17§ 9.C.2. Lokaludvalgenes og MED-personalemødernes opgaver


18§ 9.D.1. Arbejdsmiljøgrupper


18§ 9.D.2. Arbejdsmiljøgruppens arbejdsopgaver


19Kapitel 3. Tillidsrepræsentanter


19§ 10. Valg af tillidsrepræsentanter


22§ 11. Tillidsrepræsentantens virksomhed


24§ 12. Valg af fællestillidsrepræsentanter


25§ 13. Valg af suppleant (stedfortræder)


26§ 14. Medarbejderrepræsentanternes vilkår


28§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, møder m.v.


30§ 16. Frihed til deltagelse i kurser, møder m.v. i Københavns og Frederiksberg kommuner


30§ 17. Fravigelse af TR-bestemmelser ved særskilt indgået lokal TR-aftale


31§ 18. Afskedigelse


33§ 19. Voldgift vedrørende §§ 10-18


34§ 20. Uoverensstemmelser vedrørende lokale aftaler indgået i.h.t. § 17


34§ 21. Håndhævelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4 - 6


36Kapitel 4. De centrale parter


36§ 22. De centrale parters opgaver og kompetence


37§ 23. Voldgift vedrørende § 22, stk. 2


38Kapitel 5. Ikrafttræden


38§ 24. Ikrafttræden og opsigelse af aftalen


Fejl! Bogmærke er ikke defineret.Underskriftsside


Bilagsoversigt

Denne MEDaftale refererer til bilag med numerisk betegnelse (f.eks. bilag 1) 
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Forord


Faxe Kommunes MED-aftale udgør sammen med Arbejdsmiljøloven, kommunens personalepolitik og ledelsesgrundlaget den overordnede ramme for samarbejdet og dialogen mellem kommunens ledelse og medarbejdere.

Fra såvel kommunens som organisationernes side lægges der afgørende vægt på, at formålet med MED-aftalen er medarbejdernes medindflydelse og medinddragelse og derved styrkelsen 

af medarbejdernes engagement og arbejdsglæde. Medarbejderne er Faxe Kommunes vigtigste ressource. 

Faxe Kommune sætter opgaven i centrum – ledelsen og medarbejderne skal samarbejde om at nå de fastlagte mål og løse opgaverne bedst muligt til borgernes tilfredshed.

MED-aftalen skal sikre, og til stadighed forbedre og udvikle, gode arbejdsforhold for kommunens medarbejdere, såvel fysisk som psykisk. Som led i samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere prioriteres i hele organisationen en åben dialog, idet den åbne dialog er en afgørende forudsætning for konstant læring og udvikling på arbejdspladsen.

Aftalen er enstrenget, således at arbejdsmiljø og medarbejderindflydelse varetages i samme system. Det sikrer en mere enkel og gennemskuelig samarbejds- og arbejdsmiljøstruktur, alle overordnede personalemæssige forhold vurderes således ud fra et helhedssyn. Det betyder, at vi med de givne ressourcer opnår bedst mulig service og kvalitet i opgaveløsningen.

Knud Erik Hansen

Ole Møller
Borgmester


Kommunaldirektør
Kapitel 1. Rammeaftalens område, formål m.v.

§ 1. Aftalens område

Stk. 1.
Lokalaftalen gælder for alle ansatte i Faxe Kommune.

Som udgangspunkt dækker denne lokalaftale alle ansatte, hvis løn- og ansættelsesvilkår er omfattet af Kommunernes Lønningsnævns tilsyn.
Stk. 2.
Aftalen gælder desuden alle selvejende dag- og døgninstitutioner, som Faxe Kommune har indgået driftsoverenskomst med.
For selvejende institutioner gælder, at det juridiske ansvar for at overholde arbejds-miljøloven påhviler institutionen selv. Dog er de omfattet af og forpligtet til at følge de retningslinjer, der fastlægges i MED-organisationen, herunder retningslinjer i forholdt til opgaver på arbejdsmiljøområdet.
Der henvises samtidig til Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.
MED-organisationen fremgår af bilag A 
For de selvejende institutioner henvises til bilag G.
Stk. 3.
Øvrige selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Faxe Kommune kan tilslutte sig denne aftale.  

§ 2. Formål

Aftalen om medindflydelse og medbestemmelse er grundlaget for samarbejdet mellem ledelsen, tillidsrepræsentanterne, arbejdsmiljørepræsentanterne og MED-repræsentanterne på alle niveauer.

Medindflydelse defineres som en gensidig pligt til at informere om og drøfte alle forhold, der har betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold.

Medbestemmelse defineres som medbestemmelse ved tilrettelæggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceområde.

Aftalen skal

· skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledere og medarbejdere, der er omfattet af aftalen
· sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse. Formen og strukturen for udøvelsen af medindflydelse og medbestemmelse aftales på grundlag af en drøftelse af medindflydelsens formål og indhold.

For at sikre arbejdstilfredsheden skal der på alle trin i kommunens institutioner anvendes ledelsesformer, som indebærer den videst mulige delegation af ansvar og beføjelser til den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere. Der skal herved gives de ansatte mulighed for at være medbestemmende ved arbejdets tilrettelæggelse og udformning af deres egen arbejdssituation og for at udøve indflydelse i beslutningsprocesserne.
Alle medarbejdere har enten direkte eller gennem en medarbejderrepræsentant ret og adgang til medindflydelse og medbestemmelse på egne arbejdsforhold og på rammerne for arbejdet.
Den lokale aftale skal sikre

· at den forebyggende og problemløsende indsats på arbejdsmiljø- og sundhedsarbejdet styrkes og effektiviseres m.h.p. at skabe og udvikle et sikkert og sundt arbejdsmiljø
· at der på alle niveauer i MED-systemet fastlægges mål for arbejdsmiljøindsatsen.

· at der i al planlægning og behandling af forslag indgår en arbejdsmiljøvurdering.

· at medarbejdernes faglige og personlige viden inddrages i udarbejdelse af beslutningsgrundlag på alle beslutningsniveauer i Faxe Kommune. 
· et permanent højt informations niveau, der er aktuelt, relevant og handlingsorienteret. 
· medarbejderrepræsentanter vilkår, som gør det mulig at udføre arbejdet som 
             medarbejderrepræsentant.
Ved medarbejderrepræsentanter forstås tillidsrepræsentanter, arbejdsmiljørepræsentanter og øvrige valgte medarbejderrepræsentanter
§ 3. Rammerne for aftalen XE "Lokale aftalemuligheder" 
Stk. 1.

Denne aftale er udformet i overensstemmelse med de krav til form, indhold og struktur, som følger af lovgivningens bestemmelser og gældende Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse (MED-håndbogen). 
Grundlaget for arbejdet i MED-strukturen er således: 

· Arbejdsmiljølovens bestemmelser

· Gældende Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse (MED-håndbogen).

· Denne MEDaftale
Nummereringen af paragrafferne i denne aftale svarer til rammeaftalens. De enkelte paragraffer i denne aftale supplerer rammeaftalens bestemmelser,

Stk. 2.

Aftalen omfatter hele Faxe Kommune.

Stk. 3.

Denne aftale indebærer, at kommunens arbejdsmiljøarbejde er organiseret således, at:
1. organiseringen styrker og ef​fektiviserer funktionsvaretagelsen,

2. den beskriver aktiviteter/metoder, der anvendes for at opnå det tilsigtede og
3. angiver en procedure for planlægning, gennemførelse og opfølgning på arbejdspladsen. 
Ad 1.
Hensigten med organiseringen af arbejdsmiljøarbejdet er, at den skal styrke og effektivisere funktionsvaretagelsen. 
Kommunens arbejdsmiljøpolitik er forankret i Hovedudvalget og danner et konstruktivt grundlag for udmøntningen af et optimalt arbejdsmiljø på kommunens arbejdspladser. 
Arbejdsmiljøpolitikken har fokus på de ansattes arbejdsmiljø, trivsel og sundhed. Arbejdsmiljøpolitikken fastsætter de overordnede visioner og mål for arbejdsmiljøet, og beskriver de aktiviteter og metoder, som anvendes i arbejdsmiljøarbejdet. 
Ad 2.
En styrket og effektiv funktionsvaretagelse af arbejdsmiljøarbejdet opnås ved følgende aktiviteter:

· Arbejdsmiljøpolitikken skal implementeres via centerudvalg og lokaludvalg (eller Personalemøder med MED-status). 
Fokusområder relateret til arbejdsmiljøpolitikken samt overordnede retningslinjer skal indarbejdes i dagligdagen på arbejdspladserne gennem konkrete handleplaner, som tager afsæt i de særlige kendetegn for den enkelte arbejdsplads. 
· Kommunen arbejder til stadighed på at udvikle og forbedre metoder og redskaber til dokumentation for arbejdsmiljøet. På alle niveauer fastlægges bindende mål og indsatsområder for arbejdsmiljø på baggrund af en årlig arbejdsmiljødrøftelse. Der udarbejdes en årlig arbejdsmiljøberetning indeholdende evaluering samt nye mål og planer for arbejdsmiljøet. 

· Med baggrund i overordnede retningslinjer skal lokaludvalgene udarbejde egne retningslinjer, som er konkretiseret i forhold til den enkelte arbejdsplads kultur og værdier. 
· Kommunens arbejdspladser udarbejder på grundlag af arbejdspladsvurderinger
(APV) og trivselsmålinger en prioriteret handleplan (APV), der skal udvikle og forbedre arbejdsmiljøet. Handleplanen evalueres løbende af lokaludvalg/ personalemøde med MEDstatus og forelægges de respektive overordnede centerudvalg i tilknytning til den årlige arbejdsmiljørapport.
Handlingsplanen indgår som ligeværdig prioriteringsparameter i budgetlægningen på de enkelte arbejdspladser. I de lokale handlingsplaner skal arbejdspladsen også forholde sig til sygefraværet. 

· Det sikres løbende, at medarbejdere og ledere er i besiddelse af relevant viden og kunnen om arbejdsmiljøforhold.


Ad 3.
Procedure for planlægning, gennemførelse og opfølgning. 

Gennemførelse og opfølgning på kommunens arbejdspladser sker - foruden de under stk.3.2 beskrevne indsatser - ved, at der gennemføres vurderinger af arbejdsmiljøet, når: 

· der skal bygge om, bygges til eller bygges nyt

· der skal ændres ved arbejdets organisering

· der købes tekniske hjælpemidler, stoffer og materialer

· andre forhold af arbejdsmiljømæssig betydning

Arbejdsmiljøet skal indtænkes lokalt i alle situationer på arbejdspladsen. Det er her,

at særligt arbejdsmiljøgruppen har en aktiv rolle. 

Allerede i planlægningen skal MEDorganisationen inddrages, så medindflydelsen medvirker til at kvalificere det endelige resultat.
Der skal ske en overordnet opfølgning på og evaluering af arbejdsmiljøarbejdet både i Hovedudvalget, centerudvalgene og lokaludvalgene. Dette sker gennem de årlige arbejdsmiljødrøftelser og arbejdsmiljøberetninger.

Kommunens arbejdsmiljøleder kan bistå med rådgivning og vejledning omkring arbejdsmiljøarbejdet, blandt andet ved udførelse af arbejdsmiljøbesøg, som kan være med at sikre, at arbejdspladserne overholder arbejdsmiljøloven og er klar til Arbejdstilsynets besøg.
Stk. 4.

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 måneders varsel til udgangen af septem​ber i ulige år. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgåelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden forinden at være opsagt.

Stk. 5.

Ved opsigelse af aftalen følges bestemmelserne i gældende “Protokollat om indgåelse

af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse”. Ved en opsigelse af nærværende aftale vil “Aftale om tillidsrepræsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og arbejds-miljølovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljøorganisationen være gældende, indtil en ny aftale er forhandlet. 
§ 4. Form og struktur 
Stk. 1
Faxe kommunes MED-udvalgsstruktur skal tilgodese kommunens behov for en struktur, der un​derstøtter en sammenhæng mellem ressourceforbruget og de resultater, der skabes. MED-strukturen skal samtidig styrke medarbejdernes muligheder for medindflydelse og medbestemmelse samt medvirke til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

               MED-udvalgene/-personalemøderne fastsætter selv deres forretningsorden ud fra
               den minimumsforretningsorden, som fremgår af Bilag B.

Stk. 2.
Der skal være et sammenhængende system for udøvelse af medindflydelse og medbe​stem​melse, der dog ikke kræver ensartethed  XE "Ensartethed" i de enkelte enheder i kommunen. Dette system skal udmøntes i en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Hvor der er en leder med kompetence med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold, XE "Arbejdsmiljøforhold"  f.eks. en økonomisk kompetence eller indstillingsret/kompetence med hensyn til ansættelser og afskedigelser, skal der være en formaliseret mulighed for at medarbejderne kan få medindflydelse og medbestemmelse. Med formaliseret menes f.eks., at der er aftalt et udvalg, personalemøder eller et løbende samarbejde mellem lederen og den enkelte medarbejderrepræsentant.

Strukturen skal matche ledelsesstrukturen. Det betyder, at strukturen skal tænkes sammen med og svare til eller afspejle ledelsesstrukturen.

Med hensyn til de selvejende institutioner, som er omfattet af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, jf. vejledningen til § 1, må det i driftsaftalen fastlægges, på hvilken måde medarbejderne på disse institutioner får indflydelse på kommune​niveau.

Stk. 3.

MEDstrukturen er udformet med hensyntagen til kommunens og den enkelte ar​bejdsplads’ særlige organisering og forhold.

Stk. 4. 
I strukturen indgår medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemøder m.v.
MEDorganisationen består af Hovedudvalg, Centerudvalg og lokaludvalg/ Personalemøde med MEDstatus.
Stk. 5.

Medarbejderrepræsentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres på hovedorganisationerne og afspejle personalesammensætningen.

MEDudvalgene skal sammensættes så repræsentativt som muligt. Hvis ikke alle perso-nalegrupper opnår repræsentation i et MEDudvalg, kan der oprettes et kontaktudvalg bestående af MED-udval​gets personalerepræsentanter, samt en repræsentant for hver af de personalegrupper, der ikke er repræsenteret i MED-udvalget. Kontaktudvalgets opgaver er at virke vejledende og rådgivende for personalerepræsen​tanterne i MED-udvalget. Kontaktudvalget indkaldes forud for møder i MED-udval​get, for eksempel som formøde. 
Ledelsen udpeger selv sine ledelsesrepræsentanter.

Hovedorganisationerne aftaler indbyrdes antallet af og fordelingen af pladser samt

fremgangsmåden ved udpegningen af repræsentanter til Hovedudvalget jf. § 9.
Til Centerudvalg og lokaludvalg er det det de lokale tillidsrepræsentanter, der indbyrdes aftaler antallet og fordelingen af pladser jf. § 9. 

Valg af arbejdsmiljørepræsentanter skal gennemføres efter den valgprocedure, som er beskrevet i Bilag C (bliver efterfølgende udarbejdet)
I alle udvalg skal indgå en ledelsesrepræsentant, som er medlem af en arbejdsmiljøgruppe.

Medarbejderrepræsentanterne i udvalget kan holde forberedende møder før hvert møde. 
Stk. 6.

Udvalgenes sammensætning baseres som hovedregel på valgte tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besættes med tillidsrepræsentanter, kan der vælges andre medarbejderrepræsentanter XE "Andre medarbejderrepræsentanter"  hertil. Disse si​destilles med tillidsrepræsentanter (jr. kapitel 3).
Stk. 7.

Der etableres et Hovedudvalg sammensat af ledelses- og (fælles)tillids​repræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter. Hovedudvalget er det øverste udvalg for udøvelse af medindflydelse og medbestem​melse i Faxe Kommune. Hovedudvalget er tillige øverste udvalg på arbejdsmiljø- området for Faxe Kommune. 
 XE "Arbejdsmiljøforhold" 
§ 5. Kompetence
Medindflydelse og medbestemmelse udøves inden for det kompetenceområde, som le​delsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold. Hvis der opstår tvivl om rækkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargøre grænserne herfor.

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbestemmelse inden for et givent område. Hvis en leder ikke har kompetence i forhold til et givent emne, er der i princippet ikke grund til at inddrage emnet i samarbejdet. Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere bør i stedet finde sted på det niveau, såvel højere som lavere, hvor ledelsen har kompetencen.

De elementer, der indgår i den konkrete vurdering af ledelseskompetencen, er bl.a., om der i ledelsesfunktionen indgår:
· Selvstændig ledelsesret,

· Personalepolitisk ansvar og
· selvstændigt budget- og regnskabsansvar. XE "Budget- og regnskabsansvar" 
Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse
§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebærer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drøfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold, XE "Arbejdsmiljøforhold" 
2. medbestemmelse ved fastlæggelse af retningslinjer XE "Aftale om retningslinier"  for tilrettelæggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceområde og 

3. mulighed for forhandling og indgåelse af aftaler.

§ 7. Information XE "Information"  og drøftelse XE "Drøftelse" 
Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt på alle niveauer.

I Faxe Kommune forudsættes det, at ledere og medarbejdere informerer hinanden om alle forhold, som betyder noget for det daglige arbejde og kommunens virke som helhed.
Stk. 2.
Informationen skal gives på et så tidligt tidspunkt, på en sådan måde og i en sådan form, at det giver gode muligheder for en grundig drøftelse, så medarbejdernes/medarbejderrepræsentanternes synspunkter og forslag kan indgå i grundlaget for ledelsens og/eller Byrådets beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmæssigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i Byrådet. 
Stk. 4.
I overensstemmelse med reglerne om information og drøftelse påhviler det ledelsen, at 

a.
Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i områdets aktiviteter og økonomiske situation.

b.
Informere og drøfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskæftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig når beskæftigelsen er truet.

c.
Informere og drøfte de beslutninger, som kan medføre betydelige ændringer i arbejdets tilrettelæggelse og ansættelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Stk. 5.
Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medføre betydelige ændringer i arbejdets tilrettelæggelse og ansættelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse, træffes af Byrådet efter en forudgående forhandling med medarbejdernes repræsentanter i MEDudvalget.
Stk. 6.
For det tilfælde, at beslutninger, som nævnt i stk. 5, indebærer betydelige ændringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repræsenteret i MEDudvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsætte krav om, at de suppleres med en tillidsrepræsentant for denne personalegruppe. Et sådant krav skal fremsættes i forlængelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.


Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drøftelse, hvis en af parterne ønsker det. MED-udvalget skal sørge for, at alle medarbejdere inden for udvalgets område bliver inddraget i og ori​enteret om drøftelser og beslutninger i udvalget. Der skal fastlægges en procedure herfor.
§ 8. Retningslinjer XE "Aftale om retningslinier" 
Stk. 1.

Når én af parterne ønsker det, skal der snarest muligt indledes drøftelser XE "Drøftelse"  med henblik på fastlæggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhand​lingsvilje og søges opnået enighed.
Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold XE "Arbejdsmiljøforhold" , som – efter indstilling fra f.eks. hovedudvalget – er fastsat eller godkendt af Byrådet, er ikke at betragte som retningslinjer XE "Aftale om retningslinier" , og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de særlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7. 

Stk. 3. 
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drøftelse  XE "Drøftelse" af 
1. budgettets  XE "Budget" konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, XE "Arbejds- og personaleforhold" 
2. større rationaliserings- og omstillingsprojekter og
3. kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling, kompetenceudvikling mv.
Stk. 4.
Hvis der ikke opnås enighed om retningslinjer på et givet område, skal ledelsen, hvis medarbejderne fremsætter ønske herom, redegøre for, hvorledes man derefter vil for​holde sig på det pågældende område.
Stk. 5.
Aftalte retningslinjer XE "Aftale om retningslinier"  er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Stk. 6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 måneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der søges gennemført ændringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.
Stk. 7. 
Retningslinjer XE "Retningslinier" , som er aftalt i henhold til stk. 3 og i henhold til bestemmelserne i bilag 2, punkt A, C, D, E, G og I gælder indtil, der er opnået enighed om ændringer.
Stk. 8. 

På lokalt niveau skal kommunens overordnede personalepolitik konkretiseres og tilpasses den enkelte institutions forhold. 

§ 9. MEDudvalg
§ 9.A.1. Hovedudvalg
Stk. 1.

Der nedsættes for hele Faxe Kommune et Hovedudvalg, som er det øverste udvalg for udøvelse af medindflydelse og medbestemmelse og for varetagelse af arbejdsmiljø- og sundhedsområdet i henhold til Arbejdsmiljølovgivningen.
Stk. 2.

Hovedudvalget sammensættes af følgende:

· Direktionen fra ledelsessiden

· 8 fra medarbejdersiden 
· 2 arbejdsmiljørepræsentanter
· Arbejdsmiljølederen tilknyttes Hovedudvalget som særlig sagkyndig
Medarbejderrepræsentanterne skal være ansat i Faxe kommune.

Faxe Kommune har en central placeret arbejdsmiljøleder, som rådgiver MEDorganisationen med den nødvendige og relevante arbejdsmiljøviden.
Stk. 3.

Kommunaldirektøren er formand for Hovedudvalget. Næstformanden vælges af og blandt medarbejdersidens medlemmer.

§ 9.A.2. Hovedudvalgets opgaver/ansvar

Stk. 1.

Hovedudvalget forhandler og indgår aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler

i henhold til bestemmelserne heri. (Bilag 3)
Stk. 2.
Hovedudvalget har på det overordnede niveau endvidere til opgave:
1. Gensidigt at informere, drøfte og udarbejde retningslinjer vedrørende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold, der har betydning for hele kommunen,

2. at vejlede om udmøntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder om nedsættelse af udvalg m.v.,

3. at fortolke aftalte retningslinjer,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverensstemmelser herom og

5. at indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspørgsmål vedrørende rammeaftalen mv. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22.
6. at registrere og ajourføre fortegnelse over arbejdsmiljøgrupperne samt valgte medarbejderrepræsentanter i MED-udvalgene. Fortegnelsen er tilgængelig på Medarbejderportalen 
Stk. 3. 

Hovedudvalget har desuden en række obligatoriske opgaver i henhold til generelle (ramme) aftaler. Opgaverne fremgår af Bilag 2. 

Stk. 4.
Hovedudvalget mødes – normalt en gang om året – med kommunens politiske ledelse med henblik på drøftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrører budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.
Stk. 5.
Hovedudvalget skal hvert andet år (med mindre der lokalt er enighed om en anden periode) som led i den strategiske planlægning af MED-arbejdet gennemføre en strategisk drøftelse af, hvilke indsatsområder og opgaver, som de lokale parter er enige om er særligt væsentlige at fokusere på og arbejde med i perioden.

Inspiration til indsatsområder og opgaver kan bl.a. hentes i de generelle (ramme)aftaler.
Stk. 6.

Hovedudvalget fastlægger på baggrund af den strategiske drøftelse i hht. stk. 5 en strategiplan.
Stk. 7.

Den strategiske drøftelse og fastlæggelse af strategiplan ændrer ikke ved de grundlæggende bestemmelser vedrørende medindflydelse og medbestemmelse, jf. MED-rammeaftalens kapitel 2.

Det vil således i uændret omfang være muligt løbende at få emner på hovedudvalgets 

dagsorden, selvom disse ikke måtte være fastlagt i strategiplanen.
Stk. 8.

Hvis en af parterne vægrer sig ved at indgå i reelle strategiske drøftelser og samarbejde om fastlæggelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og KTO om at bistå ved en fornyet drøftelse med henblik på fastlæggelse af en strategiplan.
Stk. 9.

Oprettelse eller nedlæggelse af MED-udvalg og personalemøder med MED-status skal godkendes i enighed af Hovedudvalget.
Stk. 10.

Hovedudvalget kan - ved enighed - efter begrundet ansøgning fra MED-udvalg /personalemøde med MED-status give tilladelse til at forøge antallet af medarbejderrepræsentanter i MED-udvalget.
Stk. 11.

Hovedudvalget er ansvarlig for, at der hvert andet år vælges 2 arbejdsmiljørepræsentanter til Hovedudvalget.

De 2 arbejdsmiljørepræsentanter vælges af og blandt de anmeldte arbejdsmiljørepræsentanter.

Suppleanter for arbejdsmiljørepræsentanterne indtræder ved møder, hvor den valgte arbejdsmiljørepræsentant har meddelt fravær jf. valgprocedure i Bilag C
Stk. 12.

Oprettelse af yderligere arbejdsmiljøgrupper godkendes af Hovedudvalget.

Stk. 13. 
· Hovedudvalget fastlægger og sikrer gennemførelsen af MEDuddannelse
Uddannelsen i Medsystemet fastlægges i overensstemmelse med principperne i de centrale forhandlingsparters “Protokollat om fremtidig uddannelse på medindflydelses- og medbestemmelsesområdet”. 
Den konkrete håndtering beskrives i bilag D (udarbejdes senere)
· Hovedudvalget fastlægger og sikrer gennemførelse af den obligatorisk og supplerende arbejdsmiljøuddannelse 
Den obligatorisk og supplerende arbejdsmiljøuddannelse udbydes til alle valgte arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljøgrupperne i henhold til kapitel 7 i Bekendtgørelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Den konkrete håndtering beskrives i bilag E (udarbejdes senere) 

· Hovedudvalget medvirker til, at ledere og MED-repræsentanter løbende får mulighed for at kvalificere sig til løsningen af de aktuelle arbejdsmiljø- og samarbejdsopgaver.

Stk. 14.
Hovedudvalgets ansvar og opgaver på arbejdsmiljøområdet:
Hovedudvalget sætter rammerne for Kommunens arbejdsmiljøarbejde og varetager de overordnede strategiske arbejdsmiljøopgaver i overensstemmelse med arbejdsmiljølovgivningen og hovedudvalgets planlægning, herunder § 17 i Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed og MED-håndbogens bilag 9. 

Hovedudvalget har ansvaret for, at MED-organisationen på alle niveauer, fra arbejdsmiljøgruppen op til Hovedudvalget har de nødvendige kompetencer og ressourcer til at varetage deres arbejdsmiljøopgave.

Hovedudvalget planlægger, leder og koordinerer løbende arbejdsmiljø- og sundhedsarbejdet på det strategiske plan. Den daglige arbejdsmiljørådgivning til organisationen varetages af arbejdsmiljølederen.

De vigtigste strategiske opgaver for Faxe Kommunes Hovedudvalg er:
· Udarbejder og implementerer en arbejdsmiljøpolitik 
Formålet med en arbejdsmiljøpolitik er, at sætte fokus på udvikling og forbedring af arbejdsmiljøet, således at medarbejderne trives i arbejdet med kerneopgaven og det opleves meningsfyldt.
 
Arbejdsmiljøpolitikken indeholder Kommunens overordnede visioner og mål for arbejdsmiljøet, og beskriver de aktiviteter og metoder i arbejdsmiljøarbejdet, som Faxe Kommune anvender.
Arbejdsmiljøpolitikken suppleres med følgende bilag:
- Gældende retningslinjer og aftaler, som f.eks. håndtering af trivsel og stress samt 

forebyggelse af vold, mobning og chikane.
- Hovedudvalgets årlige handleplan for arbejdsmiljøtiltag (revideres årligt)


· Gennemfører en årlig arbejdsmiljødrøftelse og aftaler en handleplan
En gang om året gennemfører Hovedudvalget en arbejdsmiljødrøftelse.
Drøftelsen tages på baggrund af den årlige arbejdsmiljøberetning for Faxe Kommune, som indeholder de enkelte centerudvalgs arbejdsmiljøberetninger og en overordnet beretning fra arbejdsmiljølederen. Til grund herfor ligger de årlige arbejdsmiljøberetninger fra alle kommunens arbejdspladser samt dokumentation og statistikker vedrørende arbejdsskader, sygefravær, arbejdstilsynsbesøg og –påbud.

Hovedudvalget tager i forbindelse med drøftelsen stilling til den kommende periodes målsætninger på arbejdsmiljøområdet og beslutter en overordnet handleplan for arbejdsmiljøtiltag, som indgår i Hovedudvalgets strategiske plan. 

Økonomiudvalget gøres bekendt med den årlige arbejdsmiljøberetning for Faxe Kommune samt Hovedudvalgets handleplan for arbejdsmiljøtiltag, som indgår i Hovedudvalgets årlige drøftelse med Økonomiudvalget.

· Sikrer og medvirker
- At arbejdsmiljøet i alle led har fokus på forebyggelse. 
- At fremme sundheden blandt de ansatte.
- At fremme et arbejdsmiljø, hvor der er plads til alle, også ansatte med nedsat arbejdsevne 
  eller svagere forudsætninger.

· Hovedudvalget mødes 1 gang årligt med alle Kommunens arbejdsmiljøgrupper. 
På den årlige arbejdsmiljødag fremlægges og drøftes den årlige arbejdsmiljøberetning, Hovedudvalgets årlige handleplan for arbejdsmiljøtiltag samt øvrige aktuelle projekter og temaer af betydning for arbejdsmiljøet.
§ 9.B.1. Centerudvalg
Stk. 1.

Der nedsættes et Centerudvalg (eller Centerpersonalemøde) som følger kommunes administrative organisering, således at udvalgs​struktu​ren svarer til kommunens ledelsesstruktur. 
På afdelinger/institutioner med mindre end 31 ansatte, kan medindflydelsen og medbestemmelsen udøves gennem et Centerpersonalemøde med MEDstatus. Såfremt der nedsættes et Centerpersonalemøde med MEDstatus, skal der ikke samtidig nedsættes et Centerudvalg.

Stk. 2.

Centerudvalgene består af 5-10 medlemmer. Med mindre andet lokalt er aftalt, er det de lokale tillidsrepræsentanter, der indbyrdes aftaler antallet og fordelingen af pladser, heraf som minimum 1-2 medlemmer valgt af og blandt medarbejdere, der er arbejdsmiljørepræsentant. Hertil kommer ledelsesrepræsentanter og Centerchefen for området, der er formand for udvalget. Næstformanden vælges af og blandt medarbejdersidens medlemmer.

De respektive centerudvalg fastsætter selv antal repræsentanter fordelt på hovedorganisations-niveau, arbejdsmiljørepræsentanter samt ledelsesrepræsentanter. 
Centerudvalget indsender begrundet indstilling til konkret sammensætning til Hovedudvalget. 
Hovedudvalget fastlægger herefter den samlede ramme for bemanding af centerudvalg.

§ 9.B.2. Centerudvalgenes opgaver
Stk. 1. 

Centerudvalgenes opgaver er at drøfte væsentlige forhold, der går på tværs af områdets arbejdspladser og som har betydning for arbejds-, personale- og samarbejdsforhold. Centerudvalget er bindeled mellem MEDudvalg/MEDpersonalemøder og Hovedudvalget 

Centerudvalgene skal fastsætte visioner, mål og handleplaner/metoder inden for eget
centerområde. 

Stk. 2.

Centerudvalgets ansvar og opgaver på arbejdsmiljøområdet.
Centerudvalget sætter rammerne for centerområdets arbejdsmiljøarbejde og varetager de overordnede strategiske arbejdsmiljøopgaver i overensstemmelse med arbejdsmiljølovgivningen.

Centerudvalget skal arbejde med arbejdsmiljøområdet ud fra de opgaver der er præciseret i § 17 i Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Vigtige strategiske opgaver for Centerudvalget er:

· Planlægge, lede og koordinere samarbejdet om arbejdsmiljø
Centerudvalget skal forholde sig systematisk og fremadrettet i arbejdsmiljøspørgsmål for at skabe gode rammer for arbejdsmiljøarbejdet på områdets arbejdspladser.
Centerudvalgene skal vejlede og koordinere de initiativer på arbejdsmiljøområdet, som besluttes af Hovedudvalget.


· Sikrer og medvirker
- At arbejdsmiljøet i alle led har fokus på forebyggelse
- At de lokale MED-udvalg og arbejdsmiljøgrupper inddrages i planlægningen, når der sker
  ændringer i organisering, ved udvidelser, om- og nybygning, indførelse ny teknologi samt 
  ved anskaffelser/ændringer af maskiner, tekniske hjælpemidler, stoffer og materialer. 

- At fremme sundheden blandt de ansatte og fremme et arbejdsmiljø, hvor der er plads til

alle, også ansatte med nedsat arbejdsevne eller svagere forudsætninger.

· En gang om året gennemfører centerudvalget en arbejdsmiljødrøftelse.
Til grund for drøftelsen ligger de årlige arbejdsmiljøberetninger fra områdets arbejdspladser.
Centerudvalget tager i forbindelse med drøftelsen stilling til den kommende periodes målsætninger på arbejdsmiljøområdet indenfor deres fagområder.
På den baggrund udarbejdes en arbejdsmiljøberetning, som indgå i arbejdsmiljølederens arbejdsmiljøberetning for Faxe Kommune.
· Centerudvalget mødes 1 gang årligt med arbejdsmiljøgrupperne fra centerets arbejdspladser. 
På dette arbejdsmiljømøde drøftes arbejdspladsernes arbejdsmiljøberetninger, centerets fælles arbejdsmiljøindsatser samt øvrige aktuelle projekter og temaer af betydning for arbejdsmiljøet på områdets arbejdspladser.
§ 9.C.1. Lokaludvalg/Personalemøder med MEDstatus
Stk. 1.
Der nedsættes Lokaludvalg på alle arbejdspladser med en defineret ledelse.
Stk. 2.
På afdelinger/institutioner med mindre end 31 ansatte, kan medindflydelsen og medbestemmelsen udøves gennem et personalemøde med MEDstatus. Såfremt der nedsættes et personalemøde med MEDstatus, skal der ikke samtidig nedsættes et lokaludvalg.
Stk. 3.
På arbejdspladser med 31 eller flere ansatte skal samarbejdet formaliseres ved nedsættelse af et Lokaludvalg.

Stk. 4.
Et Lokaludvalg består af 3-10 medlemmer.
Leder er formand for udvalget og/eller personalemødet med MEDstatus.
Næstformanden vælges af og blandt medarbejdersidens medlemmer.

Ledelsessiden udpeger ledelsesrepræsentanter. Antallet af ledelsesrepræsentanter kan ikke overstige antallet af medarbejderrepræsentanter.
Tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter er som udgangspunkt fødte medlemmer af lokaludvalget. 


Ved eventuelt valg blandt medarbejderrepræsentanter sker det på følgende måde:

Arbejdsmiljørepræsentant
Arbejdsmiljørepræsentanter er som udgangspunkt fødte medlemmer af lokaludvalget. 
Overstiger antallet af arbejdsmiljørepræsentanter det antal, der er aftalt at skulle være repræsenteret i lokaludvalget, vælges 1-2 arbejdsmiljørepræsentanter af og blandt de berørte arbejdsmiljørepræsentanter. 
 
Tillidsrepræsentant/MED-repræsentant 
Tillidsrepræsentanter er som udgangspunkt fødte medlemmer af lokaludvalget. 

Overstiger antallet af tillidsrepræsentanter det antal, der er aftalt at skulle være repræsenteret i lokaludvalget afklares fordelingen af pladser blandt de berørte tillids-/medarbejderrepræsentanter, med mindre andet er aftalt. 

§ 9.C.2. Lokaludvalgenes og MED-personalemødernes opgaver

Stk. 1. 

Medindflydelse og medbestemmelse indebærer for lokaludvalgenes og MED-perso​nale​mødernes vedkommende:

· Gensidig pligt til at informere om og drøfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold.

· Medbestemmelse ved fastlæggelse af retningslinjer for tilrettelæggelse af arbejds-, personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljøforhold inden for ledelsens og hermed lokaludvalgets/-personalemødets ansvars- og kompetenceområde.

· Planlægge og koordinere arbejdsmiljø- og sundhedsarbejdet inden for lokaludvalgets/-personalemødets kompetenceområde i overensstemmelse med arbejdsmiljølovgivningen.

· Implementerer de initiativer og retningslinjer på arbejdsmiljøområdet, som besluttes af 
Hovedudvalget og centerudvalget.
Stk. 2.
Lokaludvalgets ansvar og opgaver på arbejdsmiljøområdet:
Lokaludvalget sætter rammerne for arbejdspladsens arbejdsmiljøarbejde og varetager de overordnede strategiske arbejdsmiljøopgaver i overensstemmelse med arbejdsmiljølovgivningen.

Lokaludvalget skal arbejde med arbejdsmiljøområdet ud fra de opgaver der er præciseret i § 17 i Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Vigtige strategiske opgaver for lokaludvalget er:


· Planlægger, leder og koordinerer arbejdspladsens samarbejde om arbejdsmiljø
- Udarbejder visioner, mål og handleplaner for arbejdspladsens arbejdsmiljø. 
- Aftaler fordeling af ansvar, opgaver og tidsplan for arbejdsmiljøopgaverne 


· Sikrer at arbejdsmiljøspørgsmål indgår i planlægningen
Når der sker ændringer i organisering, ved udvidelser, om- og nybygning, indførelse af ny teknologi samt ved anskaffelser/ændringer af maskiner, tekniske hjælpemidler, stoffer og materialer, skal der foretages en risikovurdering for at sikre de arbejdsmiljø- og sundhedsmæssige forhold. 

· Vurdering af arbejdsmiljøet (APV)
Lokaludvalget er ansvarlig for, at der udarbejdes en løbende opdateret handleplan på baggrund af vurderinger af de fysiske og psykiske arbejdsmiljøforhold og undersøgelse af medarbejdernes trivsel.
Skal arbejde for at arbejdsmiljøarbejdet i alle led har fokus på forebyggelse, fremmer sundheden blandt de ansatte og fremmer et arbejdsmiljø, hvor der er plads til alle, også ansatte med nedsat arbejdsevne

· Årlig arbejdsmiljødrøftelse og arbejdsmiljøberetning
Lokaludvalget holder en årlig arbejdsmiljødrøftelse hvor sidste års arbejdsmiljøarbejde evalueres og det kommende års samarbejde om arbejdsmiljøet tilrettelægges. 
En opdaterede handleplan (APV) gennemgås og på baggrund af udkast fra arbejdsmiljøgruppen udarbejder udvalget en årlig arbejdsmiljøberetning, som fremsendes til arbejdsmiljølederen og centerudvalget med henblik på videre behandling.  
§ 9.D.1. Arbejdsmiljøgrupper
Stk. 1. 
Organiseringen af arbejdsmiljøgrupper fastlægges i overensstemmelse med bestemmelserne i Arbejdsmiljøloven og i Bekendtgørelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed. 
Arbejdsgiveren fastsætter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne det nødvendige antal medlemmer og arbejdsmiljøgrupper i MEDorganisationen.
Det nødvendige antal defineres som, at der skal nedsættes en arbejdsmiljøgruppe når der er mindst 10 ansatte jf. Bekendtgørelsens § 6. 

Valg af repræsentanter til arbejdsmiljøorganisationen følger § 25 i Bekendtgørelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed jf. bilag F.
Hovedudvalget godkender antallet af medlemmer og arbejdsmiljøgrupper i MEDorganisationen.

Stk. 2.

Antallet af arbejdsmiljørepræsentanter skal endvidere fastsættes, således at alle ansatte kan komme i kontakt med deres arbejdsmiljørepræsentant og således, at de ansatte kan drøfte arbejdsmiljøforhold med medlemmer af MEDorganisationen indenfor de ansattes arbejdstid. 

Stk. 3.
Arbejdsmiljøgruppen består af en ledelsesrepræsentant (arbejdsleder) og en arbejdsmiljørepræsentant. Ledelsesrepræsentanten udpeges af ledelsen af området, mens arbejdsmiljørepræsentanten vælges af og blandt medarbejderne på området.

Stk. 4. 
Alle arbejdsmiljøgrupper refererer til et Lokaludvalg eller et personalemøde med MEDstatus.

Stk. 5.

Arbejdsgiver er ansvarlig for, at den til en hver tid gældende aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed, er let tilgængelig på Intranettet.
§ 9.D.2. Arbejdsmiljøgruppens arbejdsopgaver

Arbejdsmiljøgruppen varetager de daglige arbejdsmiljøopgaver i overens​stemmelse med arbejdsmiljølovgivningen. 

Arbejdsmiljøgruppen skal arbejde med arbejdsmiljøet ud fra de opgaver, der er præciseret i § 18 i Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Bekendtgørelsens bestemmelser fremgår af bilag F. 
Arbejdsmiljøgruppen skal arbejde aktivt for, at arbejdsmiljøet i alle led har fokus på forebyggelse, fremmer sundheden blandt de ansatte og fremmer et arbejdsmiljø, hvor der er plads til alle, også ansatte med nedsat erhvervsevne.

Arbejdsmiljøgruppen har ansvar for at informere om og drøfte alle forhold, som har betydning for arbejdspladsens arbejdsmiljøforhold.
I Faxe kommune vil vi prioritere at:
· Arbejdsmiljøgruppen deltager i planlægningen
Det betyder, at arbejdsmiljøspørgsmål skal inddrages allerede i den planlæggende fase ved f.eks. ændringer i organisering af arbejdet, ved udvidelser, om- og nybygning, indførelse af ny teknologi samt ved anskaffelser/ændringer af maskiner, tekniske hjælpemidler, stoffer og materialer.


· Arbejdsmiljøgruppen udfører arbejdsmiljøarbejdet (APV) 
Gennemfører vurderinger af det fysiske og psykiske arbejdsmiljø og undersøgelse af medarbejdernes trivsel.
Udarbejder en priori​teret handleplan (APV) med forslag til løsning af eventuelle arbejdsmiljøproblemer og forslag til aktiviteter, der kan udvikle og forbedre arbejdsmiljøet.
Handleplanen drøftes løbende i lokaludvalget.
Udarbejder udkast til den årlige arbejdsmiljøberetning til lokaludvalget/ MED-personalemødet.

· Arbejdsmiljøgruppen instruerer, formidler og kontrollerer
Sørger for, at medarbejderne får en effektiv oplæring og instruktion ift. at kunne udføre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmæssigt forsvarligt.
Medvirke til at alle medarbejdere kan bidrage til en positiv udvikling af arbejdsmiljøet.
Evaluerer og kontrollerer løbende, at arbejdsforholdene er arbejdsmiljø- og sundhedsmæssigt forsvarlige.
Kapitel 3. Tillidsrepræsentanter

§ 10. Valg af tillidsrepræsentanter

Stk. 1.

På enhver institution kan der vælges 1 tillidsrepræsentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Ved afgørelsen af, om en arbejdsplads kan betragtes som en institution, indgår i overensstemmelse med hidtidig praksis bl.a. en vurdering af, om der i ledelsesfunktionen indgår:

· Selvstændig ledelsesret,

· beslutnings- eller indstillingsret på ansættelser og afskedigelser,

· selvstændigt budget- og regnskabsansvar XE "Budget- og regnskabsansvar" .

Som eksempler på begrebet institution kan nævnes dag- eller døgninstitution, en skole, et sygehus, en integreret ældreordning, administrationen på rådhuset eller på en forvaltning.

Ved en overenskomstgruppe forstås personale ansat i henhold til samme aftale (tjenestemænd) eller overenskomst. Omfatter en aftale og overenskomst samme personale, udgør de pågældende tilsammen én gruppe.

Ved medarbejdere forstås både fuldtids- og deltidsansatte. Ansættelsesgraden betyder i denne sammenhæng intet.
I det omfang, der er indgået et protokollat eller lignende til de enkelte aftaler/overens​komster om aflønning af elever XE "Elever"  på erhvervsuddannelserne (EUD-elever), eller der findes bestemmelser herom i selve aftalen/overens​komsten, medregnes EUD-eleverne i vedkommende overenskomstgruppe og dermed i grundlaget for, om der kan vælges 1 tillidsrepræsentant, jf. reglen om, at tillidsrepræsentanten skal repræsentere mindst 5 medarbejdere.

Ansatte, der beskæftiges i jobtræning og særligt tilrettelagte jobtræningsforløb, indgår i valggrundlaget inden for den enkelte overenskomstgruppe. Elever XE "Elever"  i lønnet praktik indgår også i valggrundlaget. 

Ansatte i midlertidige stillinger har valgret fra ansættelsesdatoen og er – efter 1/2 års ansættelse – tillige valgbare.

At en midlertidigt beskæftiget vælges som tillidsrepræsentant, ændrer ikke ved det forhold, at ansættelsen ophører uden varsel til det aftalte tidspunkt. I disse situationer skal den særlige forhandlingspligt, jf. § 18, heller ikke følges. 

Personaleorganisationerne påser, at reglerne for valg og anmeldelse af tillidsrepræsentanter overholdes.

Når flere personaleorganisationer har underskrevet samme aftale eller overenskomst, kan der vælges én tillidsrepræsentant pr. personaleorganisation under forudsætning af, at den pågældende repræsenterer mindst 5 medarbejdere. Eventuelle resterende organisationer, som ikke hver især opfylder kravet om mindst 5 medarbejdere, kan i givet fald tilsammen vælge én tillidsrepræsentant, hvis denne repræsenterer mindst 5 medarbejdere.

Da de pågældende personaleorganisationer er én overenskomstgruppe, kan de i stedet tilsammen vælge én tillidsrepræsentant, hvis den pågældende tillidsrepræsentant repræsenterer mindst 5 medarbejdere.

Ansatte, der ikke er medlem af en forhandlingsberettiget organisation, medregnes også ved afgørelsen af, om en overenskomstgruppe omfatter mindst 5 medarbejdere.

Med indgåelsen af rammeaftalen er ikke tilsigtet en begrænsning af det nuværende antal tillidsrepræsentanter i kommunerne. 

Stk. 2.

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der vælges flere end 1 tillidsrepræsentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Der er særlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulighed eller genovervejer tillidsrepræsentantens vilkår i situationer, hvor institutioner lægges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret på forskellige geografiske lokaliteter. 

Hvor der aftales flere tillidsrepræsentanter pr. institution, kan disse samtidig beslutte, hvordan spørgsmål, der er fælles for hele institutionen, varetages.
Stk. 3.

Udgør antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 på institutionen, kan den pågældende gruppe udgøre enten et valgfællesskab med en tilsvarende gruppe på en anden institution i kommunen eller søge bistand hos en tillidsrepræsentant for en anden overenskomstgruppe på institutionen.

Stk. 4.

To eller flere overenskomstgrupper kan indgå i valgforbund og tilsammen vælge en til​lidsrepræsentant, som repræsenterer mindst 5 medarbejdere.

De overenskomstgrupper, der tilsammen kan vælge én tillidsrepræsentant i henhold til stk. 4, behøver ikke at være medlemmer af den samme personaleorganisation. 

Stk. 5.

Tillidsrepræsentanten vælges blandt medarbejdere med mindst 1/2 års tilknytning til ​kom​munen. Elever XE "Elever"  på erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for kom​munen. Kom​munen er berettiget til over for organisationen at gøre indsigelse mod valget inden for en frist på 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Valget af en tillidsrepræsentant er først gyldigt, når det er godkendt i organisationen, og når organisationen har anmeldt valget over for kommunen. Den nyvalgte tillidsrepræsentant er dog omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor kom​munen er blevet bekendt med valget.

Stk. 6.

Med det formål at styrke tillidsrepræsentantens muligheder for at udføre sit tillidsrepræsentant-arbejde bedst muligt bør det tilstræbes, at pågældende vælges for mindst 2 år ad gangen.

Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsrepræsentant foretages tidsubestemt, er det ikke – ved tillidsrepræsentantens genvalg – nødvendigt at foretage en fornyet anmeldelse over for kommunen. Hvis valget derimod anmeldes for en bestemt periode, bør der foretages en fornyet anmeldelse ved genvalg.

Da arbejdsmiljørepræsentanter altid vælges for en 2-årig periode, bør der som hidtil foretages anmeldelse ved genvalg af arbejdsmiljørepræsentanter.

Stk. 7.

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved særskilt ind​gået lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.
Ved begrebet ’fravige’ forstås såvel muligheden for at erstatte de centrale be​stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 – 4 indebærer bl.a., at der er frihed til lokalt at indgå aftale om ny tillidsrepræsentantstruktur, herunder om der skal være flere eller færre end 5 i en overenskomstgruppe til at vælge en tillidsrepræsentant, samt til at ændre i adgangen til at kunne vælge tillidsrepræsentant på tværs af grupper indenfor institutionen. 

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebærer, at der er frihed til lokalt at indgå aftale om en anden anciennitetstærskel i forhold til valgbarhed, samt at f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare.
 Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges, hvilket indebærer, at det fastholdes, at EUD-elever XE "Elever"  ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg XE "Anmeldelse af valg"  og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebærer, at der frit kan afta​les en længde af valgperioden for tillidsrepræsentanten. Dog skal adgangen for tillidsrepræsentanter til at nedlægge hvervet i perioden, samt muligheden for at medlemmerne kan kræve nyvalg eller omvalg, opretholdes i hidtidigt omfang.
De nævnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes ved særskilt indgået lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, XE "Forhandlingsorgan"  der indgår eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence hertil.

§ 11. Tillidsrepræsentantens virksomhed

Stk. 1.

Det er tillidsrepræsentantens pligt såvel over for sin organisation som over for ​kom​munen at gøre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejds​forhold. Tilsvarende pligt påhviler kommunens le​delse og dennes repræ​sentanter.

Stk. 2.

Tillidsrepræsentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepræsentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelægge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale spørgsmål.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepræsentanten dels har de hidtidige opgaver i forhold til de medarbejdere, den pågældende repræsenterer, dels opgaver vedrørende medindflydelse og medbestemmelse i øvrigt inden for den lokalt aftalte struktur.

Tillidsrepræsentanten har således i henhold til rammeaftalen en række opgaver, bl.a. at:

· Modtage og videregive information til og fra ledelsen,

· modtage og videregive information til og fra de medarbejdere, den pågældende repræsenterer,
· modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes personaleorganisation, herunder deltage i personaleorganisationens møder for tillidsrepræsentanter,

· forhandle om lokale spørgsmål for de medarbejdere, tillidsrepræsentanten repræsenterer,

· forhandle og aftale vilkår for de medarbejdere, den pågældende repræsenterer, i det omfang tillidsrepræsentanten har fået kompetencen hertil, 

· koordinere med andre tillidsrepræsentanter,

· medvirke til gensidig information med en eventuel fællestillidsrepræsentant,

· forberede, deltage i og følge op på møder med de medarbejdere, den pågældende repræsenterer,

· være medlem af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, m.v.,

· forberede og følge op på møder i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg m.v. og

· varetage funktionen som arbejdsmiljørepræsentant, hvis det er fastlagt i den lokale aftale.

Tillidsrepræsentanten skal desuden deltage i den fælles uddannelse på medindflydelses- og medbestemmelsesområdet og har ret til at deltage i den tillidsrepræsentantuddannelse, som udbydes af vedkommendes personaleorganisation.
Arbejdsmiljøgruppen eller det udvalg, der måtte have denne funktion, er i henhold til § 19, stk. 2 i bekendtgørelsen om samarbejde om sikkerhed og sundhed bemyndiget til ved overhængende betydelig fare at standse arbejdet i det omfang det er nødvendigt for at afværge faren. Arbejdsmiljørepræsentanten kan gøre dette alene, hvis lederen ikke er til stede. Arbejdsmiljøgruppen skal omgående orientere arbejdsmiljøudvalgets formand eller virksomhedens ledelse og forklare, hvorfor arbejdsstandsningen var nødvendig.
Arbejdsmiljøgruppen skal i henhold til bekendtgørelsen

· kontrollere at forholdene er sikkerheds- og sundhedsmæssigt (arbejdsmiljømæssigt)
forsvarlige, og om der gives effektiv instruktion,

· påvirke den enkelte til en adfærd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed, og

· forelægge sikkerheds- og sundhedsmæssige problemer (arbejdsmiljøproblemer),
som arbejdsmiljøgruppen ikke kan løse, eller som er generelle, for MEDudvalget
eller tilsvarende udvalg, som varetager arbejdsmiljøudvalgets opgaver.
Stk. 3.

Tillidsrepræsentanten skal ved forestående ansættelser og afskedigelser inden for det område og den gruppe, han/hun repræsenterer, holdes bedst muligt orienteret.

At tillidsrepræsentanten skal holdes „bedst muligt orienteret“ indebærer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepræsentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med ansættelser og afskedigelser uopfordret skal tilgå tillidsrepræsentanten.

Stk. 4.

Tillidsrepræsentanten skal have mulighed for at få alle relevante oplysninger om løn- og ansættelsesforhold for de personer, som pågældende repræsenterer, herunder en liste over de ansatte.

Såfremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgår tillidsrepræsentanten, skal oplysningerne udleveres på tillidsrepræsentantens begæring.

Tillidsrepræsentanten har mod forlangende krav på at modtage eksisterende oplysninger, i det omfang og den form de måtte forefindes, om godkendt over- og merarbejde på den pågældende institution/arbejdsplads.
Stk. 5.

Hvis arbejdsmiljø- og tillidsrepræsentantarbejdet varetages af samme person, har tillids​repræ​sentanten tillige de beføjelser, som følger af arbejdsmiljølovgivningen XE "Arbejdsmiljølovgivningen"  m.v.


Hvis det er aftalt, at hvervene som arbejdsmiljø- og tillidsrepræsentant varetages



af samme person, vil tillidsrepræsentanten skulle varetage arbejdsmiljørepræsentantens


funktioner for den eller de overenskomstgrupper, han eller hun i øvrigt 
repræsenterer 

som tillidsrepræsentant. Det følger af vejledningen til MED-rammeaftalens § 11, stk. 5.
I disse situationer vil der kunne være mere end én arbejdsmiljørepræsentant på arbejdspladsen. 
Disse arbejdsmiljørepræsentanter indgår i et indbyrdes samarbejde


og samarbejder med ledelsen om arbejdsmiljøanliggender. Det er vigtigt at være

opmærksom på, at alle ansatte på arbejdspladsen skal være ”dækket” af en arbejdsmiljørepræsentant.
Valg til de to hverv skal foregå som særskilte valg, og alle medarbejdere inden for

det område, arbejdsmiljørepræsentanten dækker, skal have mulighed for at deltage i

valget (valgret) og er i øvrigt valgbare.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

De grundlæggende bestemmelser om tillidsrepræsentantens virksomhed og pligter kan ikke fraviges i en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejds​fordeling mellem tillidsrepræsentant, fællestillidsrepræsentant og eventuelle suppleanter, således at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov følges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om tillids​repræsentantens virksomhed med opgavebeskrivelser og -fordelinger, f.eks. i forbindelse med drøftelser XE "Drøftelse"  om gensidige forventninger til opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.
De nævnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes ved særskilt indgået lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, XE "Forhandlingsorgan"  der indgår eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence hertil.

§ 12. Valg af fællestillidsrepræsentanter

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne/ aftales, at der for overenskomstgrupperne vælges en fællestillidsrepræsentant til at varetage og forhandle spørgsmål fælles for de medarbejdere, som den pågældende repræsenterer. Valg af fællestillidsrepræsentant XE "Valg af fællestillidsrepræsentant"  sker af og blandt de anmeldte tillidsrepræsentanter, som repræsenterer overenskomstgrup​perne. Valget af fællestillidsrepræsentant anmeldes til kom​munen ved en af samtlige berørte tillidsrepræ​sentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der vælges en fælles-tillidsrepræsentant, der repræsenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsrepræsentant, eller flere overenskomstgrupper, der hører til overenskomster med samme lønmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke spørgsmål der skal varetages af fælles-tillidsrepræsentanten – og således ikke af de enkelte tillidsrepræsentanter. Valget af fælles-tillidsrepræsentant sker af og blandt de berørte og anmeldte tillidsrepræsentan​ter. Valget af fællestillidsrepræsentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for ​kom​munen.

Stk. 3.

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem fællestillidsrepræsentanten og de enkelte tillidsrepræsentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremgå hvilke opgaver, der varetages af fællestillidsrepræsentanten, og hvilke opgaver der henhører under de enkelte tillidsrepræsentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den inden 3 uger fra modtagelsen af anmeldelsen meddele dette til personaleorganisationen. Kommunen og personale-organisationen indgår herefter forhandlinger med henblik på at afklare opgavefordelingen.
Det skal gennem anmeldelsen sikres, at fællestillidsrepræsentanten ikke varetager samme opgaver, som de en​kelte tillidsrepræsentanter skal varetage inden for deres respektive område, medmindre ledelsen og de berørte tillidsrepræsentanter indgår aftale om noget andet.
Stk. 4.

Valg af fællestillidsrepræsentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepræsentanter, kan alene finde sted efter lokal aftale.

Det kan nu også aftales, at der vælges fællestillidsrepræsentanter, som ikke i forvejen er tillidsrepræsentanter. Det kan f.eks. være et medlem af bestyrelsen for personaleorganisationens lokale afdeling. Der er ikke krav om, at en fællestillidsrepræsentant i henhold til stk. 4 skal vælges af de berørte tillidsrepræsentanter. Personaleorganisationen(-erne) må selv fastlægge valgformen.
En forudsætning for at vælge en sådan fællestillidsrepræsentant er dog, at den pågældende har en ansættelsesmæssig tilknytning til kommunen, dvs. f.eks. har orlov fra sit normale arbejde i kommunen, så længe vedkommende er valgt til sit hverv i personaleorganisationen.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepræsentanter, er der i forbin​delse med indgåelsen af den lokale aftale mulighed for at vælge en fællestillidsrepræ​sentant. Denne skal have ansættelsesmæssig tilknytning til kommunen, men be​høver ikke at være tillidsrepræsentant i forvejen.

I forbindelse med indgåelse af den lokale aftale i den enkelte kommune har de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepræsentanter, nu ret til at vælge en fællestillidsrepræsentant. Det indebærer, at hvis der i en overenskomstgruppe er mindst 2 tillidsrepræsentanter senest på det tidspunkt, hvor der indgås en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse i den pågældende kommune, kan der vælges en fællestillidsrepræsentant for den pågældende overenskomstgruppe, uden at det skal aftales med ​kom​munen.

Denne fællestillidsrepræsentant kan enten være valgt af og blandt de berørte og anmeldte tillidsrepræsentanter, som det er beskrevet i stk. 3, eller alene have en ansættelsesmæssig tilknytning til kommunen.

Retten til valg af fællestillidsrepræsentant i forbindelse med indgåelsen af den lokale aftale skal udnyttes således, at der senest ved underskrivelsen af den lokale aftale foreligger en tilkendegivelse fra de overenskomstgrupper, som ønsker at gøre brug af retten. Det kan anbefales at indføje en liste over de personaleorganisationer/overenskomstgrupper, som har ønsket at gøre brug af denne ret, i den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse.
Alle fællestillidsrepræsentanter er omfattet af de øvrige bestemmelser i tillidsrepræsentant​reglerne, uanset om de i forvejen er valgte tillidsrepræsentanter.

En aftale om valg af fællestillidsrepræsentant eller en udnyttet ret til valg af fællestillidsrepræsentant går på funktionen og ikke på den pågældende person. Der kan således vælges en ny fællestillidsrepræsentant for de(n) pågældende overenskomstgruppe(r), når fællestillidsrepræsentanten fratræder.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

De nævnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes ved særskilt indgået lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, XE "Forhandlingsorgan"  der indgår eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence hertil.

§ 13. Valg af suppleant XE "Valg af suppleant"  (stedfortræder)

Stk. 1.

Der kan vælges 1 suppleant (stedfortræder) for hver medarbejderrepræsentant, herun​der tillidsrepræsentant, efter tilsvarende regler som nævnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for fællestillidsrepræsentanten.

Bestemmelserne om valg og valgbarhed, anmeldelse og indsigelse, jf. rammeaftalens § 10, gælder også for suppleanter. Ligesom for tillidsrepræsentanten bør det tilstræbes, at suppleanten vælges for mindst to år ad gangen. Der kan også vælges en suppleant for en fællestillidsrepræsentant, jf. § 12.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderrepræsentantens fravær indtræder suppleanten i medarbejderrepræsentantens øvrige rettigheder og plig​ter efter nærværende regler.

Når medarbejderrepræsentanten er fraværende uanset årsagen hertil, har suppleanten de opgaver og det ansvar, som medarbejderrepræsentanten ville have haft. Suppleanten har hermed ved medarbejderrepræsentantens fravær de rettigheder, f.eks. i forhold til vilkår og frihed, og de pligter, som følger af rammeaftalen.

En suppleant er altid omfattet af beskyttelsen mod afsked, se dog fravigelsesmuligheden i stk. 3.

Stk. 3.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17.
De nævnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes ved særskilt indgået lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, XE "Forhandlingsorgan"  der indgår eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence hertil.
§ 14. Medarbejderrepræsentanternes vilkår

Stk. 1.

Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepræsentant må ikke indebære indtægtstab.

Med denne bestemmelse sidestilles tillidsrepræsentanten med arbejdsmiljørepræsentanten i forhold til de lønmæssige vilkår – og udførelsen af hvervet som medarbejderrepræsentant ligestilles dermed med udførelsen af det almindelige arbejde.

Medarbejderrepræsentanten skal have den indtægt, som pågældende ville have fået ved almindeligt arbejde i det tidsrum, det var planlagt, den pågældende skulle arbejde i. 

Hvis medarbejderrepræsentanten skal varetage sit hverv uden for normal arbejdstid, skal dette honoreres med sædvanlig løn inkl. særydelser, tidskompensation m.v. i henhold til overenskomsten på samme måde, som hvis pågældende havde udført almindeligt arbejde uden for normal arbejdstid. 

Der ydes medarbejderrepræsentanten transportgodtgørelse ved hvervets udførelse, såfremt den pågældende medarbejderrepræsentants område omfatter flere adskilte arbejdssteder. Transportgodtgørelsen ydes efter de regler, der gælder i den pågældende kommune.

Der ydes endvidere transportgodtgørelse til transport mellem hjem og arbejde, hvis medarbejderrepræsentanten tilkaldes uden for sin normale arbejdstid. Også i dette tilfælde ydes godtgørelsen i henhold til de i kommunen gældende regler. 

Forudsætningen for udbetaling af transportgodtgørelse er, at medarbejderrepræsentanten over for sin chef aflægger et kørselsregnskab, som i det enkelte tilfælde angiver kørselstidspunkt, antal kørte km og kørslens formål.

Stk. 2.

Medarbejderrepræsentanter skal have den nødvendige og tilstrækkelige tid til varetagel​sen af deres hverv.

Hovedprincippet er, at kommunen aflønner medarbejderrepræsentanten under udførelsen af pågældendes hverv, når der er tale om aktiviteter, som aktuelt og konkret vedrører de medarbejdere, som medarbejderrepræsentanten er valgt af. Som eksempler på sådanne aktiviteter kan nævnes:
1. Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om at afskedige 25 personer inden for administrationen. Tillidsrepræsentanterne anmoder deres respektive ledere om tilladelse til dagen efter at holde et møde med henblik på eventuelt at stille forslag over for kommunalbestyrelsen om ordninger, der vil kunne mildne virkningen af afskedigelsen. Kommunaldirektøren giver tilladelse til, at mødet afholdes, og han stiller et mødelokale på rådhuset til rådighed.

2. En social- og sundhedshjælper afskediges. Da lokale forhandlinger om afskedigelsens berettigelse ikke fører til enighed, anmoder FOA om en forhandling med KL. Ved mødet deltager udover KL og FOA en repræsentant for kommunen, den lokale FOA-afdelingsformand samt tillidsrepræsentanten. Mødet foregår KL’s lokaler i København.

3. De 8 BUPL-tillidsrepræsentanter i en kommune ønsker at afholde et møde med henblik på at koordinere deres stillingtagen til konkrete forslag til en planlagt drøftelse  XE "Drøftelse" med kommunens ledelse om anvendelse af midler til decentral løndannelse. Tillidsrepræsentanterne anmoder deres respektive ledere om tilladelse til at afholde mødet. Tilladelsen gives, og kommunen er – på grund af manglende mødelokaler i kommunens daginstitutioner – indforstået med, at mødet afholdes i den lokale BUPL-afdeling.

4. På grund af gentagne fejludbetalinger til socialrådgiverne anmoder socialrådgivernes tillidsrepræsentant sin leder om tilladelse til at drøfte problemerne med formanden for den lokale kreds. Til mødet er også inviteret en repræsentant for Dansk Socialråd-giverforening (centralt).

Tillidsrepræsentanter ydes tjenestefrihed mod lønrefusion, jf. § 15 til deltagelse i kurser og møder m.v., som arrangeres af tillidsrepræsentantens personaleorganisation.
Det er hensigtsmæssigt, at den enkelte tillidsrepræsentant og dennes leder inden aktivitetens afholdelse afklarer, hvorvidt den er omfattet af § 14 eller af § 15.

Der er en række hensyn at tage ved vurderingen af, hvad der er nødvendig og tilstrækkelig tid. De er bl.a.:

· Arbejdspladsens størrelse, herunder hvor mange personer, den pågældende repræsenterer, den geografiske spredning af området og om den pågældende repræsenterer medarbejdere, der arbejder på forskudt tid.

· At hvervet udføres sådan, at det medfører mindst mulig forstyrrelse af medarbejderrepræsentantens almindelige arbejde og af institutionens arbejdstilrettelæggelse. Der kan være behov for afklaring af, hvilke opgaver medarbejderrepræsentanten kan udføre pga. sit hverv, og hvilke konsekvenser dette eventuelt får for kollegerne. Desuden kan det afklares, om der i den forbindelse skal ske en kompensation gennem vikarordninger m.v., således at den forøgede arbejdsmæssige belastning på institutionen afbødes.

· Omfanget af medarbejderrepræsentantens opgaver, f.eks. om tillidsrepræsentanten også varetager funktionen som arbejdsmiljørepræsentant, eller om medarbejderrepræsentanten deltager på flere niveauer i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet.

· Medarbejderrepræsentantens muligheder for at udføre både sit hverv og sit normale arbejde i arbejdstiden. Medarbejderrepræsentantens hverv bør respekteres, således at dette kan lade sig gøre.

Spørgsmålet om nødvendig og tilstrækkelig tid kan i langt de fleste tilfælde løses som led i det løbende samarbejde mellem ledelsen og medarbejderrepræsentanten. 

Hvis der sker en væsentlig ændring af medarbejderrepræsentantens opgaver, XE "Ændring af medarbejderrepræsentanters opgaver"  aftales vilkårene i forbindelse med indgåelsen af den lokale aftale. Vilkårene kan dog også aftales på et senere tidspunkt. Der henvises til vejledningen til protokollatet om indgåelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse. 

I det omfang, ledelsen og medarbejderrepræsentanter har behov for aftaler om vilkårene, kan følgende modeller for tid m.v. til løbende aktiviteter overvejes:

· Der aftales en ramme på x antal timer, f.eks. pr. måned, til brug for en bestemt medarbejderrepræsentants virksomhed.

· Der aftales en ramme på x antal timer, f.eks. pr. halvår, til brug for eksempelvis en gruppe medarbejderrepræsentanters virksomhed.
Herudover kan det som led i drøftelserne  XE "Drøftelse" afklares, hvorvidt der i et nærmere angivet omfang kan ansættes vikar, når en medarbejderrepræsentant skal varetage sit hverv.

Der kan desuden være aktiviteter, der ikke eller kun vanskeligt kan forudses, som f.eks. pludseligt opståede personsager. I det omfang, der ikke allerede er taget højde for disse aktiviteter, vil de ikke være omfattet af en aftalt ramme.
Der kan på arbejdspladsen optages drøftelse af mulighederne for at anvende medarbejderrepræsentanterne et passende fælles lokale, der anvendes til løsning af forskellige opgaver. Medarbejderrepræsentanterne skal have fri adgang til en pc, som er sat op med eget password.
Der henvises desuden til protokollat vedrørende vilkår for (fælles)tillids​repræ​sentanters tids​anvendelse i forbindelse med hvervets udførelse (TR-vilkårs​protokollatet).

Stk. 3.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17. 

De nævnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes ved særskilt indgået lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, XE "Forhandlingsorgan"  der indgår eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence hertil.
Stk. 4.
Etablering af lokal pulje 

Der etableres en pulje, der kompenserer de enkelte arbejdspladser, som har medarbejdere indvalgt i Hovedudvalg og Centerudvalg. Kompensationen sker på baggrund af en årlig drøftelse i Hovedudvalget. 

Der skal endvidere indgås vilkårsaftale med de faglige organisationer for tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter. 
§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, møder m.v.

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter særskilt indgået lokal TR-aftale som beskrevet i stk. 4, jf. § 17.
Bestemmelserne i denne paragraf vedrører alene tillidsrepræsentanter, idet stk. 3 dog også kan omfatte arbejdsmiljørepræsentanter.
Stk. 1.

Efter anmodning gives der tillidsrepræsentanten fornøden tjenestefrihed med henblik på 

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepræsentantkurser,

2. udøvelse af hverv, hvortil tillidsrepræsentanten er valgt inden for sin forhandlings​berettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i møder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani​sation for de tillidsrepræsentanter, der er valgt i kommunerne.

Møder og aktiviteter, der vedrører en medlemsgruppe generelt, dvs. på landsplan, eller vedrører en organisations interne forhold, er omfattet af § 15.

Eksempler på møder, der henhører under § 15:

1. 3F indkalder kommunens tillidsrepræsentanter til møde på det lokale afdelingskontor med henblik på at drøfte udtagelse af overenskomstkrav.

2. FOA indkalder de i kommunen valgte tillidsrepræsentanter til møde i den lokale afdeling vedrørende hovedbestyrelsens strategi for anvendelse af decentral løn.

Det er hensigtsmæssigt, at den enkelte tillidsrepræsentant og dennes leder inden aktivitetens afholdelse afklarer, hvorvidt aktiviteten er omfattet af § 14 eller af § 15.

Der er etableret en arbejdsskadeforsikring  XE "Arbejdsskadeforsikring" for tillidsrepræsentanter, når disse kommer til skade i forbindelse med udførelsen af de aktiviteter, som er omhandlet af § 15. 

Forsikringen er subsidiær til arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring og dækker således ikke skader, der er omfattet af Lov om forsikring som følge af arbejdsskader. Hvis tillidsrepræsentantens forbund/organisation har tegnet en frivillig arbejdsskadeforsikring, dækker denne i stedet.

I tilfælde af skade skal skaden under alle omstændigheder anmeldes til arbejdsgiverens eventuelle lovpligtige arbejdsskadeforsikring og Arbejdstilsynet. Afvises den fra Arbejdsskadestyrelsen og/eller forsikringsselskabet under henvisning til, at den ikke er omfattet af arbejdsskadeforsikringslovens område, anmeldes den efterfølgende over for Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte (KTO).
Stk. 2.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 nævnte aktiviteter ydes med løn mod, at vedkommende personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til løn under tjenestefri​heden. 

Forudsat at medarbejderrepræsentanten har indleveret dokumentation for afholdelse af tjenestefri med løn skal kommunen fremsende refusionsopgørelse hurtigst muligt og seneste 1. april det efterfølgende år. 

Der ydes tjenestefrihed med løn mod, at personaleorganisationerne refunderer udgiften til løn under tjenestefriheden (regningsmodellen). Modellen er indarbejdet i de kommunale lønanvisningssystemer.

Kommunens refusionsopgørelse skal omfatte nettolønnen, eventuelle tillæg, særlig feriegodtgørelse samt eget pensionsbidrag, såfremt pågældende er omfattet af en pensionsordning. Alle udgifter, der er relateret til aktiviteten, skal medtages i den samme refusionsopgørelse, hvorfor det er vigtigt, at opgørelsen indeholder alle ovennævnte elementer.

Kommunens administrationsgebyr herfor er aftalt til 45 kr. pr. regning, der udskrives. Det forudsættes, at der højest fremsendes en regning for hver tillidsrepræsentant pr. måned.

Stk. 3.

Der udredes af kommunen et beløb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til “Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepræsentanter m.fl.” De beløb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorgani​sationernes udgifter ved uddannelse af kommunalt ansatte tillidsrepræsentanter m.fl. Udgifter til arbejdsmiljørepræsentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af fonden. Vedtægter for fonden og bestemmelser om størrelsen af kommunernes ind​betalinger fastsættes ved aftale mellem KL og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte.

KL og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte (KTO) har aftalt vedtægter for AKUT-fonden XE "AKUT-fonden" . Kommunerne indbetaler pr. 1. januar og 1. juli et aftalt beløb pr. ATP-pligtig arbejdstime til fonden. Omkostningerne ved bidragenes beregning og indbetaling afholdes af kommunerne.

Der henvises desuden til vedtægterne for AKUT-fonden samt Protokollat om bidrag til AKUT-fonden samt lokal forsøgsordning.
Stk. 4.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Fravigelsesmulighederne indebærer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgås aftale om vilkår for og omfang af tillidsrepræsentantkurser, hverv og møder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.
De nævnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes ved særskilt indgået lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, XE "Forhandlingsorgan"  der indgår eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence hertil.
§ 16. Frihed til deltagelse i kurser, møder m.v. i Københavns og Frederiksberg kommuner


Paragraffen gælder ikke i Faxe men medtages for at holde rækkefølgen i lokalaftalen.
§ 17. Fravigelse af TR-bestemmelser ved særskilt indgået lokal TR-aftale

Stk. 1.

Kommunen og repræsentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan særskilt indgå en lokal aftale, som fraviger følgende bestemmelser i nærværende af​tale: 

· § 10, stk. 1 – 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 

· § 11, stk. 3 og 4

· § 12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. – 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5

· § 13, stk. 1 og 2

· § 14, stk. 1 og 2

· § 15, stk. 1 og 2

I den lokale aftale kan endvidere indgå øvrige forhold, der ikke er dækket af nærvæ​rende aftale, herunder f.eks. forhold der er omtalt i ’protokollat vedrørende vilkår for (fælles)tillids​repræ​sentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udførelse’.

Med begrebet fravige forstås såvel muligheden for at erstatte de centrale be​stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale bestemmelser.

Stk. 2.

Bestemmelserne i nærværende aftales § 10, stk. 5, 2. – 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, § 11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 2, 4. punktum, § 15, stk. 3, § 16 samt §§ 18 – 23 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3.

Af en lokal aftale indgået i henhold til stk. 1 skal det klart fremgå hvilke bestemmelser i nærværende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4.

Forhandling XE "Forhandling"  om særskilt indgåelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, så​fremt kommunen eller én eller flere (lokale) repræsentanter fra en eller flere for​handlings​berettigede organisationer anmoder herom. Ved en central drøftelse  XE "Drøftelse" i den en​kelte kom​mune afklares/fastlægges det, på hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal på anmodning oplyse, hvem der repræsenterer parterne i forhandlingerne.

Den centrale drøftelse foregår mellem en eller flere repræsentanter fra kom​munens øverste ledelse og en eller flere repræsentanter fra de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).
Stk. 5.

Nærværende aftale gælder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgås en lokal aftale, gælder nærværende aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 måneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et længere varsel. I opsigelsesperioden skal forhandlinger om ændring af aftalen indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale gælder nærværende aftale.

De i § 17 nævnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes ved særskilt indgået lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de enkelte organisationer. Det nedsatte forhandlingsorgan, XE "Forhandlingsorgan"  der indgår en lokal MED-aftale, har ingen kompetence hertil.

§ 18. Afskedigelse  XE "Afskedigelse af medarbejderrepræsentanter" 
Stk. 1.

En tillidsrepræsentants afskedigelse skal begrundes i tvingende årsager.

Det er overladt til retspraksis at fastlægge indholdet i begrebet tvingende årsager. Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at tvingende årsager foreligger, og der er en almindelig opfattelse af, at der „skal meget til“, før der er tale om tvingende årsager. 

Ved arbejdsmangel, XE "Arbejdsmangel"  jf. stk. 4, er det ligeledes kommunen, der må kunne dokumentere, at man ikke lige så godt kunne have afskediget en anden medarbejder, som ikke er omfattet af den særlige tillidsrepræsentantbeskyttelse.

Omfattet af den særlige tillidsrepræsentantbeskyttelse er i henhold til denne aftale:
· Tillidsrepræsentanter, herunder (fælles)tillidsrepræsentanter,

· suppleanter for tillidsrepræsentanter,

· medarbejderrepræsentanter,

· suppleanter for medarbejderrepræsentanter og

· arbejdsmiljørepræsentanter.
Hvis en ansat, der er valgt til et af ovenstående hverv, påtænkes afskediget, skal fremgangsmåden, som er beskrevet i § 18, følges. Hvis alle forhandlingsmuligheder har været afprøvet, kan sagen derefter behandles ved en voldgift i henhold til aftalens § 19.

Stk. 2.

Inden en tillidsrepræsentant afskediges, skal sagen være forhandlet mellem kommunen og den per​sonaleorganisation, som tillidsrepræsentanten er anmeldt af. Kommunen kan kræve forhandlingen afholdt in​den for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den påtænkte opsigelse.

Hvis opsigelsen af en tillidsrepræsentant afgives, uden at der er givet organisationen mulighed for at forhandle den påtænkte afskedigelse, skal afskedigelsesproceduren gå om.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skønner, at den påtænkte afskedigelse ikke er rimeligt be​grundet i tillidsrepræsentantens eller kommunens forhold, kan personaleorgani​sationen inden en frist på 14 dage efter den i stk. 2 nævnte forhandling over for kommunen skriftligt kræve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begæring om forhandling sen​des til KL. XE "Forhandlingsorgan"  Forhandling XE "Forhandling"  kan kræves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegæringen. Forhandlingen har opsættende virkning for den påtænkte opsigelse.

Begæring om forhandling mellem parterne i vedkommende overenskomst om påtænkt afskedigelse af en tillidsrepræsentant har opsættende virkning. Dette indebærer, at opsigelsen først kan afgives, efter at forhandling mellem overenskomstparterne har været afholdt.

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsrepræsentant kan ske med den pågældendes individuelle aftale- eller overenskomstmæssige opsigelsesvarsel tillagt 3 måneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepræsentant

ske med et opsigelsesvarsel, der følger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst 6 måneder.
Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmangel gælder ikke for suppleanter for tillidsrepræsentanter samt for medarbejderrepræsentanter og suppleanter for medarbejder-repræsentanter, der ikke er tillidsrepræsentanter. For disse gælder at en afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan ske med det varsel, der følger af den overenskomst eller aftale som vedkommende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en måned.

Arbejdsmiljørepræsentanter er omfattet af bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmangel. 
Stk. 5.

I tilfælde, hvor tillidsrepræsentantens adfærd begrunder bortvisning, XE "Bortvisning"  kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. I sådanne tilfælde skal kommunen snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepræ​sentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skønner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepræsentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist på 14 dage efter forhandlingen over for kommunen skriftligt kræve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overens​komst.

Stk. 6.

Spørgsmålet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgørelse for uberetti​get afskedigelse af en tillidsrepræsentant afgøres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 19. Godtgørelsen ydes efter de regler herom, som måtte være indeholdt i den overens​komst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgørelse er endelig.

For tjenestemænds vedkommende ydes tilsvarende godtgørelse som i overenskomsten for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgørelsesbestemmelser i tilfælde af usaglig afskedigelse ydes en godtgørelse, fastsat i henhold til sædvanlige kom​munale afskedigelsesnævnsbestemmelser.

Begæring om voldgiftsbehandling forudsætter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted. Denne begæring må fremsættes skriftligt senest 3 måneder efter den senest afholdte forhandling.

Voldgiftsbehandling kan kun iværksættes, hvis alle forhandlingsmuligheder, jf. stk. 2 og 3 (henholdsvis stk. 5) har været afprøvet. 3-måneders fristen for begæring af voldgiftsbehandling regnes fra afholdelse af den centrale forhandling mellem overenskomstens parter.

Stk. 7.

Ved afskedigelse af en prøveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepræsentant, finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

For prøveansatte tjenestemænd findes særlige procedureforskrifter i tjenestemands​regu​la​tivet og i aftalerne om prøvetidens længde for tjenestemænd.

Stk. 8.

Stk. 1-7 gælder tilsvarende for andre medarbejderrepræsentanter XE "Andre medarbejderrepræsentanter" , der er valgt i henhold til denne aftale.

§ 19. Voldgift vedrørende §§ 10-18
Stk. 1.

Uoverensstemmelser XE "Uoverensstemmelser"  om fortolkning af §§ 10-18 om tillidsrepræsentanter afgøres ved en voldgift, der består af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vælges af KL og 2 af Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte.
Stk. 2.

Parterne peger i forening på en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opnå enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.
Udpegning af opmand finder i øvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.
Stk. 3.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at bære eventuelle ikendte omkostninger.

§ 19 omhandler de centrale parters  XE "De centrale parter"  uoverensstemmelser om fortolkning af be​stem​melserne i §§ 10 - 18.
Aftalen mellem KL og KTO om behandling af retstvister finder ikke anvendelse i forhold til rammeaftalen.

KTO’s bestyrelse har besluttet, at KTO’s medlemmer af voldgiftsretten vil blive udpeget således, at det sikres, at den involverede personaleorganisation altid er repræsenteret i voldgiftsretten.

I afskedigelsessager, som ikke indeholder principielle fortolkningsspørgsmål i forhold til aftalen, vil KTO anmode den involverede organisation om selv at udpege begge medlemmer af voldgiftsretten.

§ 20. Uoverensstemmelser XE "Uoverensstemmelser"  vedrørende lokale aftaler indgået i.h.t. § 17

Stk. 1.

Uoverensstemmelser XE "Uoverensstemmelser"  om lokale aftaler i henhold til § 17, som ikke kan løses lokalt, kan indbringes for KL XE "Frederiksberg Kommune"  og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som søger uoverensstemmelserne bilagt ved mægling.

Stk. 2.

Såfremt uoverensstemmelser som nævnt i stk. 1 ikke kan løses ved mægling, overgår sagen til KL XE "Frederiksberg Kommune"  og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i fællesskab søger at afgøre sagen.
Stk. 3.

Såfremt der ikke kan opnås enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgø​res ved en voldgift. Voldgiftsretten består af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vælges af KL XE "Frederiksberg Kommune"  og 2 af KTO. 

Stk. 4.

Parterne peger i forening på en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opnå enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Udpegning af opmand finder i øvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om


Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.
Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan således ikke ind​bringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idømme bod og andre sanktioner.
§ 20 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning af lokale TR-aftaler XE "TR-aftaler"  indgået i henhold til § 17.

Der henvises desuden til, at parternes fælles vejledning om lokale TR-aftaler
§ 21. Håndhævelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4 - 6
Stk. 1.

Såfremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4 - 6 kan den anden part fremsætte anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal frem​sættes skriftligt og så snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Anmodningen fremsættes på det niveau, der bliver berørt af den manglende overholdelse af forpligtelsen.
§ 21 gælder også i forhold til § 11, stk. 2 i Aftale om trivsel og sundhed på arbejdspladserne.

Stk. 2. 

Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som nævnt i stk. 1, skal den inden for 1 måned tage skridt til at efterkomme anmodningen. 

I tilfælde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning, om forhold, hvor den manglende information og høring kunne have haft betydning, kan ledelsen inden for fristen på 1 måned vælge at annullere beslutningen eller at gennemføre beslutningen desuagtet. Vælger ledelsen at gennemføre beslutningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse. 

Stk. 3. 

Såfremt en af parterne ikke inden for fristen på 1 måned tager skridt til at opfylde sine forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at sagen søges løst ved bistand fra de centrale parter.  

Såfremt sagen er opstået på lokalt niveau, kan sagen af begge parter eller af

den anden part i MED-udvalget indsendes til hovedudvalget, såfremt der ikke er

taget skridt til at opfylde forpligtelserne inden for 1 måned. Hovedudvalget skal

herefter tage stilling til sagen.

Såfremt sagen ikke kan bilægges i hovedudvalget, kan sagen indsendes til de

centrale parter af begge eller af den anden part i hovedudvalget.

De centrale parters bistand kan f.eks. være at oplyse parterne om deres forpligtelser

i henhold til denne aftale. Sagen kan på dette stadium løses ved, at begge

parter i umiddelbar forlængelse af de centrale parters bistand opfylder deres

forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 måneder efter anmodningen.
Stk. 4. 

I tilfælde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4 - 6 ikke er overholdt, kan de selv fastsætte størrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgørelse. Såfremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er overholdt, men ikke kan blive enige om at fastsætte størrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgørelse, kan spørgsmålet om godtgørelsens størrelse indbringes for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 – 9.

Hvis sagen skal løses lokalt efter denne bestemmelses første led, forudsætter det, at parterne også er enige om, at anvende en eventuel godtgørelse til en nærmere angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.

Stk. 5. 

Såfremt sagen i øvrigt ikke løses i henhold til stk. 3 eller 4 overgår sagen til KL og KTO. Sagen kan herefter afgøres ved en voldgift. Begæring om voldgiftsbehandling skal fremsættes skriftligt senest 3 måneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan løses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 måneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Såfremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er overholdt, jf. stk. 4, kan kun spørgsmålet om godtgørelsens størrelse indbringes for en voldgift.  

Stk. 6. 

Parterne peger i forening på en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opnå enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.
Udpegning af opmand finder i øvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.
Stk. 7. 

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan således ikke indbringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8. 

Voldgiftsretten kan idømme en godtgørelse.
Stk. 9. 

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgørelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal opnås inden for en frist af 4 måneder fra det tidspunkt kendelse om godtgørelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den nævnte frist kan opnås enighed lokalt om, at en eventuel godtgørelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgørelsen den centrale part.

Eksempler på samarbejdsfremmende formål kan være gennemførelse af fælles seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til løsning af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der måtte være opstået i kølvandet på den konkrete sag etc. 

Stk. 10.

Bestemmelserne i § 21 finder anvendelse på sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts 2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4 - 6.
Kapitel 4. De centrale parter XE "De centrale parter" 
§ 22. De centrale parters opgaver og kompetence

Stk. 1.

KL og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomst​ansatte har i fællesskab til opgave at

1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i ramme-aftalen,

2. forestå information om rammeaftalen,

3. etablere mulighed for uddannelse af såvel ledelses- som medarbejderrepræsentanter i alle spørgsmål inden for rammeaftalens område,

4. at registrere indgåede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

5. at bidrage ved løsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af ram​meaftalen og

6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan løses lokalt og som indbringes for par​terne.
Stk. 2.

KL og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomst​ansatte har endvidere til opgave at behandle spørgsmål om

1. fortolkning og brud på rammeaftalen, XE "Brud på rammeaftalen" 
2. fortolkning og brud på lokale aftaler XE "Brud på lokale aftaler" , som udfylder rammeaftalen,

3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller

4. brud på lokalt aftalte retningslinjer XE "Aftale om retningslinier" \b .

Undtaget herfra er spørgsmål, der henhører under Arbejdstilsynets myndighedsud​øvelse.

Sager vedr. brud på den lokale aftale vedr. bestemmelserne om arbejdsmiljøets



organisering kan forelægges for de centrale parter af både hovedudvalget og af



den ene af parterne i hovedudvalget.
Stk. 3.

Uoverensstemmelse om spørgsmål jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uover​ensstemmelse om spørgsmål jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 23.
§ 22 og § 23 gælder også i forhold til følgende paragraffer i Aftale om trivsel og sundhed på arbejdspladserne: § 3, stk.2, § 4, § 5, § 6, stk.2, § 7, stk.4, § 8 og § 9.

§ 23. Voldgift vedrørende § 22, stk. 2

Stk. 1.

Såfremt en uoverensstemmelse om spørgsmål jf. § 22, stk. 2 ikke kan bilægges parterne imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der består af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vælges af KL og 2 af Kommunale Tjene​stemænd og Overenskomstansatte.

Såfremt de centrale parter  XE "De centrale parter" ikke kan blive enige om et af de spørgsmål, der er nævnt i § 22, stk. 2, kan denne uoverensstemmelse indbringes for en voldgiftsret. Denne mulighed er ny i forhold til de hidtidige aftaler om tillidsrepræsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, hvor en uenighed parterne imellem ikke kan forelægges for et overordnet organ.

Den kendelse, som voldgiftsretten i givet fald vil afgive, er endelig og bindende for ledelse og medarbejdere. Det betyder, at kendelsen ikke kan indbringes for en højere instans. Voldgiftsretten kan ikke beslutte, at én af parterne skal idømmes en bod eller en anden sanktion.

Aftalen mellem KL og KTO om behandling af retstvister finder ikke anvendelse i forhold til rammeaftalen.

Stk. 2.

Parterne peger i forening på en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opnå enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Udpegning af opmand finder i øvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 3.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan således ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsret​lige system ikke finder anvendelse.

Stk. 4.

Voldgiftsretten kan ikke idømme bod og andre sanktioner.

Kapitel 5. Ikrafttræden

§ 24. Ikrafttræden og opsigelse af aftalen
Stk. 1.

Denne MEDaftale kan opsiges skriftligt med 9 måneders varsel til udgangen af septem​ber måned i ulige år. Ved aftalens opsigelse indkaldes Forhandlingsorganet via hovedorganisationerne med henblik på indgåelse af ny aftale. 
Det forholdsvis lange opsigelsesvarsel er fastlagt for at have tid til at kunne forhandle en ny lokal aftale, og til at gennemføre den. Hvis der ikke kan opnås enighed om en ny lokal aftale, giver det lange opsigelsesvarsel mulighed for i god tid at konstatere dette og til at omstille sig til det, der gælder, når opsigelsesperioden udløber.
Opsigelse kan kun ske inden den 31. december i lige årstal til den 30. september året efter.
Hvis der ikke kan opnås enighed om en ny aftale eller en forlængelse af den gældende aftale, bortfalder lokalaftalen ved fristens udløb og erstattes af ”Aftale om tillidsrepræsentanter, samar​bejde og samarbejdsudvalg” og arbejdsmiljølovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljøorganisation.
Stk. 2.
Aftalen kan ligeledes genforhandles uden forinden at være opsagt. Aftalen løber videre så længe forhandlingerne om en ny aftale pågår. 

Stk. 3.

Hovedudvalget foretager selv redaktionelle rettelser som følge af ændret lovgivning, overenskomstforhandlinger og andre aftaler de centrale parter imellem.

Ved øvrige ændringer eller uenighed nedsættes et Forhandlingsorgan efter bestemmelserne herom. 

Stk. 4. 

Den reviderede MEDaftale erstatter den oprindelige aftale af 29. januar 2007 og træder i kraft den 15. november 2012. 
 [image: image1.emf]
Bilag A – MEDstruktur ved aftaleindgåelse november 2012

En mere detaljeret oversigt over samtlige lokaludvalg og arbejdsmiljøgrupper findes på medarbejderportalen
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Bilag B – Forslag til forretningsorden for MEDudvalg i Faxe Kommune
	1.

Møder afholdes når formanden eller næstformanden finder det nødvendigt og når møderne er påkrævet i forhold til vedtagne procedurer, der indebærer, at medudvalgene skal inddrages i de forhold proceduren forholder sig til.

2.

Møder afholdes når et flertal af medarbejder-repræsentanter i MEDudvalget overfor formand eller næstformand fremsætter anmodning herom.

3. 

Møder afholdes endvidere såfremt arbejdsmiljø-repræsentanterne i MEDudvalget fremsender anmodning herom med angivelse af hvilke arbejdsmiljømæssige spørgsmål, der ønskes drøftet, og som ikke kan afvente det kommende møde.

3. 

Indkaldelse til møde skal ske med 3 ugers varsel.

4.

Forslag til emner på dagsordenen skal sendes til formanden eller næstformanden senest 2 uger før mødet.

5.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og næstformanden i fællesskab, og udsendes senest 10 dage før mødet.

6.

Der tages referat af møderne. Referatet godkendes af formanden og næstformanden forinden udsendelse til udvalgets dækningsområde.

Referatet forelægges til endelig godkendelse ved det næste møde.

7. 

Såfremt der ikke er enighed i MEDudvalget ved behandling af enkelte punkter, indføres formu-lerede særstandpunkter i referatet.

8. 

Aftalte retningslinjer beskrives i et særligt notat, og fremsendes til orientering til det nærmest overliggende MEDudvalg.

Notatet udsendes med referat fra medudvalgs-mødet.

9.

MEDudvalget kan indkalde en i kommunen ansat særlig sagkyndig i forbindelse med behandling af et eller flere punkter på dagordenen, såfremt en af parterne ønsker det. Parterne kan ved enighed indkalde andre sagkyndige end særlig sagkyndige ansat ved kommunen.

10. MEDudvalget kan nedsætte midlertidige og permanente underudvalg. 

11.

Møderne placeres fortrinsvis i tidsrummet fra kl. 08.00 og 16.00.


	Antallet af møder relaterer til antallet af møder der skal afvikles når MEDudvalget varetager arbejdsmiljøarbejdet.

MEDudvalget tilstræber at udarbejde en mødeplan for hele kalenderåret.

Anmodning om afholdes af møde skal ske med angivelse af hvilke spørgsmål, der ønskes behandlet.

Ved akutte miljømæssige problemer kan arbejdsmiljørepræsentante(rne)n eller den daglige leder eller arbejdsmiljøsgruppen indkalde til ekstra møde, med henblik på at behandle de opståede problemstillinger.

Fristen for indkaldelse og fristen for fremsendelse af forslag til dagorden kan fraviges i særlige tilfælde samt ved enighed i medudvalget.

den endelige dagsorden skal dog være kendt senest 10 dage før mødet

Bilag til dagsordenens punkter fremsendes sammen med dagsordenen.

Dagsordenen udformes således at medudvalgenes medlemmer kan forberede sig optimalt til MEDudvalgsmødet. Det skal tilstræbes at dagordenen udformes så punkternes problemstillinger, konsekvenser og overvejelser til løsninger og eventuelle udtalelser tydeligt fremstår af dagsordenen.

Der tilknyttes sekretær til MEDudvalgene.

På arbejdspladser hvor der ikke oprettes MED-udvalg aftales det, hvorledes sekretær-funktionerne varetages.

Særstandpunkter indføjes i referatet og oplæses umiddelbart efter indskrivningen.

Vedtagne retningslinjer, der kan have ansættelsesretlig karakter fremsendes endvidere til Personaleafdelingen til orientering. Såfremt aftalte retningslinjer er i strid med retningsliner gældende for området eller for kommunen generelt, istrid med lovgivning og overenskomster, skal Personaleafdelingen tilbagevise de besluttede retningslinjer.

En særlig sagkyndig kan eksempelvis være økonomichef, uddannelseskonsulent, byggesagkyndig, udviklingskonsulent m.v..

De nedsatte underudvalg kan bestå af andre end de, der er faste medlemmer af udvalget. Udvalget aftaler i fællesskab kommissorium for nedsatte underudvalg. MEDudvalget skal løbende orienteres af underudvalgene.


Bilag C – Valgprocedure for arbejdsmiljørepræsentanter til Hovedudvalg og Centerudvalg.
Der vil efterfølgende og inden næste valg af arbejdsmiljørepræsentanter blive udarbejdet en skriftlig plan for afholdelse af valg af arbejdsmiljørepræsentanter.

Bilag D – Beskrivelse af den obligatoriske MEDuddannelse i Faxe Kommune.

Besluttet i Hovedudvalget den 13. juni 2012
MED-UDDANNELSE I FAXE KOMMUNE 2012

Beskrivelse af de enkelte uddannelsesforløb:

Ny basisuddannelse:

Grundmodul 3 dage + specialmodul 2 dage

Forløbet tilrettelægges i samarbejde med PUF

Forløbet planlægges således, at man indenfor et år / to kalenderår kommer igennem hele uddannelsen. ( efterår – forår) 

Der regnes med mellem 23 og 30 deltager pr. forløb.

MED Grundmodul (1 dag)

MED Grundmodul tager afsæt i Faxe Kommunes lokale MEDaftale.

Følgende spørgsmål vil være indgangen til dagens arbejde:

Hvad er formålet med MED?
Hvilke forventninger og hensigter i forhold til samarbejdet i MED kan I læse i jeres egen MEDaftale?
Hvordan er MEDstrukturen i jeres MEDorganisation?
Hvilke opgaver skal I/kan I arbejde med i jeres MEDudvalg?
Hvilken kompetence har jeres MEDudvalg?
Hvordan er forholdet mellem MEDudvalgets kompetence og ledelsesretten?
Hvilke opgaver har det enkelte MEDudvalgsmedlem - i forhold til MEDudvalget, organisationen og kollegerne?

I får desuden en introduktion til centrale begreber i MED aftalen:

Medindflydelse 

Medbestemmelse 

Information og drøftelse 

Retningslinjer   

Undervisningen vil være koblet til jeres egen arbejdsplads, og I vil få rig lejlighed til at bringe egen viden, erfaringer og idéer i spil.

MED Samarbejdsmodul (2 dage)

Faxe Kommunes MEDaftale udgør sammen med Arbejdsmiljøloven, kommunens personalepolitik og ledelsesgrundlaget den overordnede ramme for samarbejdet og dialogen mellem kommunens ledelse og medarbejdere.

Fra såvel kommunens som organisationernes side lægges der afgørende vægt på, at formålet med MEDaftalen er medarbejdernes medindflydelse og medinddragelse og derved styrkelsen 

af medarbejdernes engagement og arbejdsglæde. Medarbejderne er Faxe Kommunes vigtigste ressource. 

MEDaftalen skal sikre, og til stadighed forbedre og udvikle, gode arbejdsforhold for kommunens medarbejdere, såvel fysisk som psykisk. Som led i samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere prioriteres i hele organisationen en åben dialog, idet den åbne dialog er en afgørende forudsætning for konstant læring og udvikling på arbejdspladsen.

Det gør MEDudvalget bl.a. ved at medvirke til:

Udvikling og implementering af personalepolitik 

Varetagelse af arbejdsmiljøopgaven, herunder APV og trivselsmåling 

Omstilling og udvikling af organisation og opgavevaretagelse 

Budgetprocessen. 

I kommer i arbejdstøjet og vil komme til at arbejde med jeres aktuelle udfordringer og konkrete cases. Samtidig bliver I trænet i samarbejdets kunst og lærer nogle metoder, som I senere kan anvende i jeres MEDudvalg eller på arbejdspladsen, bl.a.:

Projektarbejde 

Præsentationsteknik 

Mødeforberedelse 

Procesmetoder 

Problembehandling. 

På MED Samarbejdsmodul får I også lejlighed til at aftale forretningsorden og årshjul for MED udvalgets opgaver. Det giver jer en god platform for samarbejdet at have overblik, struktur og systematik.

MED Samarbejdsmodulet afholdes tilpasset Faxe Kommunes organisation og virkelighed, så undervisningen skaber værdi for samarbejdet og er konkret, relevant og nærværende.

MED Udviklingsmodul (2 dage)

På MED Udviklingsmodul gør I status over de resultater, I allerede har opnået i MED samarbejdet vedrørende f.eks.:

· Personalepolitik? 

· Arbejdsmiljøopgaven? 

· Kommunikation med MEDudvalgets omverden? 

· Involvering af kollegerne i samarbejdet i MED? 

Hvilke resultater er I særlig tilfredse med? 
Hvad har gjort det muligt for jer at opnå dem?
Hvordan har I kommunikeret dem til jeres omverden? 

Hvad er kommende indsatsområder? 
Hvad fungerer særlig godt i jeres samarbejde?
Hvilke metoder og samarbejdsformer vil I gerne videreføre og styrke?
Er der noget, som I med fordel kan holde op med at gøre? Ændre?
 

I retter blikket fremad og lægger en plan for, hvordan I vil udvikle jeres samarbejde og kommunikere med jeres omverden. 
Hvilke opgaver har I behov for at prioritere for at indfri de forventninger, som I selv - og jeres lokale MED aftale - har til samarbejdet i MED?
Hvilke udfordringer ser I lige nu og i de kommende år?

Disse spørgsmål kommer I til at drøfte. I får viden om og træning i at kommunikere med jeres omverden, og I får værktøjer til at arbejde med mål og strategi for udvikling af samarbejdet i MED udvalget.

MED Udviklingsmodulet afholdes tilpasset Faxe Kommunes organisation og lokale behov, så undervisningen skaber værdi og er konkret, relevant og nærværende.

Nye temaforløb:

Forløbene tilrettelægges lokalt gerne i samarbejde med ekstern partner.

Det tilstræbes, at der afholdes 3 forløb pr. år.

Det udbydes således, at deltagelse af ”hold” leder og medarbejder fra samme arbejdsplads nyder fremme.

Der regnes med mellem 25 og 30 deltager på hold.

Tidsforbrug pr. hold mellem 4 og 5 timer.

Invitationerne vil blive lagt på Medarbejderportalen.

De enkelte hold fyldes efter først til mølle princippet. 

Løbende over året tilbydes en række temaforløb, som i første omgang skal betragtes som overbygning på de årgange, der har væres gennem uddannelsen i årene 2009 – 2011. 

Temaforløb som tager afsæt i hverdagen i MED-arbejdet f.eks.

· Arbejdsmiljøplaner

· Psykisk arbejdsmiljø

· Arbejdspladsvurdering

· Budget og regnskab

· Personalepolitik / nyheder

· Ligestilling

· Samarbejdstræning

· Kommunikation

· Møde- og forhandlingsteknik 
Bilag E – Beskrivelse af den obligatoriske og supplerende arbejdsmiljøuddannelse i Faxe Kommune.

Der vil blive udarbejdet en beskrivelse om, hvordan vi håndterer uddannelsen helt konkret i Faxe Kommune.  

Bilag F – Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 – Bekendtgørelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed § 17, § 18 og § 25.
Arbejdsmiljøorganisationens strategiske, dvs. overordnede opgaver

§ 17. De strategiske, dvs. overordnede opgaver varetages af arbejdsmiljøudvalget, jf. dog § 11. 

Stk. 2.
Opgaverne består i at: 

1. Planlægge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed. Arbejdsmiljøudvalget skal forestå de nødvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici. 

2. Gennemføre den årlige arbejdsmiljødrøftelse, jf. § 9. 

3. Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sørge for, at arbejdsmiljøgrupperne orienteres og vejledes herom. 

4. Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder inddrage sygefravær, under iagttagelse af gældende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgørelse om arbejdets udførelse. 

5. Deltage i fastsættelse af arbejdsmiljøorganisationens størrelse, jf. § 16. 

6. Rådgive arbejdsgiveren om løsning af sikkerheds- og sundhedsmæssige spørgsmål og om, hvordan arbejdsmiljø integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift. 

7. Sørge for, at årsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilløb hertil undersøges, og sørge for at få gennemført foranstaltninger, der hindrer gentagelse. Arbejdsmiljøudvalget skal en gang årligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden. 

8. Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og sundhedsrisici. 

9. Opstille principper for tilstrækkelig og nødvendig oplæring og instruktion, tilpasset arbejdsforholdene på virksomheden og de ansattes behov, samt sørge for, at der føres stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne. 

10. Rådgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan, jf. § 39. 

11. Sørge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljøorganisationens opbygning med oplysning om medlemmer, og sørge for, at de ansatte bliver bekendt med planen. 

12. Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, når der udføres arbejde på samme arbejdssted. 

Stk. 3. 
Når arbejdsmiljøudvalget rådgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke følger rådet, har arbejdsmiljøudvalget ret til en begrundelse herfor inden for 3 uger.
Arbejdsmiljøorganisationens operationelle, dvs. daglige opgaver 
§ 18. De operationelle, dvs. daglige opgaver udføres af arbejdsmiljøgruppen inden for den del af virksomheden, som arbejdsmiljøgruppen dækker, jf. dog § 11. 

Stk. 2. 
Opgaverne består i at: 

1. Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici. 

2. Deltage i planlægning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage sygefravær, under iagttagelse af gældende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgørelse om arbejdets udførelse. 

3. Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarlige. 

4. Kontrollere, at der gives effektiv oplæring og instruktion tilpasset de ansattes behov. 

5. Deltage i undersøgelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilløb hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repræsentant. 

6. Påvirke den enkelte til en adfærd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed. 

7. Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljøudvalget. 

8. Forelægge sikkerheds- og sundhedsmæssige problemer, som arbejdsmiljøgruppen ikke kan løse, eller som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljøudvalget. 

Arbejdsmiljørepræsentanten

§ 25. I virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljøorganisation, jf. §§ 6-7, skal de ansatte vælge arbejdsmiljørepræsentanter i det antal, som er fastsat efter § 16 eller følger af en aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter § 20. 

Stk. 2.
Valgret har samtlige ansatte uden ledelsesmæssige beføjelser, jf. dog § 8, stk. 2 og 3. Virksomhedsledere og arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljølovens §§ 23 og 24 deltager ikke i valget. 

Stk. 3. 
Valg foretages af de ansatte i virksomheden, i den pågældende del af virksomheden eller på det midlertidige arbejdssted, jf. § 13, stk. 1. 

Stk. 4.
Valget gælder for 2 år, eller indtil arbejdsmiljørepræsentantens beskæftigelse ophører i virksomheden, i den pågældende del af virksomheden eller på det midlertidige arbejdssted. Der kan indgås en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte om, at der for fremtidige valg af arbejdsmiljørepræsentanter gælder en længere valgperiode, dog højst 4 år. 

Stk. 5. 
Såfremt arbejdsmiljørepræsentanten er fraværende på grund af orlov, sygdom eller andet fravær i en sammenhængende periode på mindst 4 måneder, kan der vælges ny arbejdsmiljørepræsentant for den resterende del af valgperioden eller for en ny valgperiode. 

Stk. 6. 
Arbejdsmiljørepræsentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse af sine forhold på samme måde som tillidsrepræsentanter inden for vedkommende eller tilsvarende faglige område. Arbejdsmiljørepræsentanten må ikke stilles ringere på grund af de aktiviteter, der er forbundet med hvervet. 

Stk. 7. 
For så vidt angår valgbarhed og valgenes gyldighed gælder normalt reglerne for valg af tillidsrepræsentant inden for det pågældende eller tilsvarende overenskomstområde. 

Bilag G – De selvejende institutioner

MEDaftalen omfatter jf. § 1 de selvejende dag- og døgninstitutioner på KLs forhandlingsområde, som Faxe Kommune har indgået driftsaftale med. Alle medarbejdere på disse selvejende institutioner vil således være dækket af den samme lokale aftale som medarbejdere i Faxe Kommune, og de vil have de samme muligheder for medindflydelse og medbestemmelse. 
Nedenstående institutioner er omfattet ved aftaleindgåelsen:

· Faxe Menighedsbørnehave

· Haslev Menigheds Daginstitutioner

· Humlebo Børnehave
· Sct. Georgsgårdens Børnehave Rønnede 

· Plejecenter Søndervang i Faxe  

· Dagcenter Æblehaven i Faxe  

· Døgninstitutionen Solhjem

Faxe Kommune og den selvejende institution er forskellige, selvstændige juridiske enheder. Arbejdsgiverens pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljøloven kan ikke overdrages til en anden arbejdsgiver eller til nogen anden person. Faxe Kommune kan således ikke påtage sig – og heller ikke blive pålagt – ansvaret for, at den selvejende institution overholder arbejdsmiljøloven. Det ansvar ligger hos den selvejende institution som juridisk enhed.
Hvis Arbejdstilsynet under tilsyn på en selvejende institution bliver opmærksom på forhold, som ikke er i orden i forhold til Arbejdsmiljøloven, stiles et eventuelt påbud til den selvejende institution, der har ansvaret for at efterkomme påbuddet. 

HR-afdelingen har ansvaret for at beslutninger truffet i MEDorganisationen tilsendes de selvejende institutioner, som ikke er en del af Faxe Kommunes mailsystem eller har adgang til Medarbejderportalen.

Ved aftaleindgåelsen er det Faxe Menighedsbørnehave.  

Med hensyn til repræsentation i overliggende MEDniveauer er de selvejende institutioner sidestillet med de kommunale institutioner. 

De selvejende institutioners MEDudvalg/PersonaleMEDmøder og arbejdsmiljøgrupper deltager på samme måde som de kommunale institutioner i uddannelse, temamøder m.v. som HR-afdelingen udbyder til MEDorganisationen. 
Der henvises til Bilag 10 i MEDhåndbogen for nærmere vejledning om fælles arbejdsmiljøorganisation mellem kommunen og selvejende institutioner, som kommunen har driftsoverenskomst med.






Hovedud-valget











Center-udvalg for Beskæf-tigelse & Omsorg








Center-udvalg for Sundhed & Pleje








Centerud-valg for  Kul-tur, Frivillig-hed &Bor- gerservice








Center-udvalg for Børn & Familier








Center-udvalg for Undervis-ning








Center Personale- MEDmøde for Teknik & Miljø








Center-udvalg for Ejendomme





Stab


Center-udvalg for Økonomi & HR





Stab


Center Personale-MEDmøde for Udvikling
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Center Personale- MEDmøde for IT 


& Digitalise-ring





* Centeradm /


   Ejendomme


* Tekn. service


* Reng & kantine


* Park og Vej


* Brand & Redning 


   Faxe og Haslev


* Busenheden





I alt 6 lokaludvalg/ P-MEDmøder








*  Centeradm


* Visitation Ydelser


* Jobcenter


* Kilden


* 3 Omsorgsinst.


* Socialpsykiatrien


* UU-sjælland Syd





I alt  9 lokaludvalg/


P-MEDmøder





* Centeradm  


* 2 sundhedscentre


* Træning/Aktivitet


* 9 plejecentre


* 3 hjemmeplejegr.


* Sygeplejen


* Visitationen


* Æblehaven





I alt 19 lokaludvalg/


P-MEDmøder





* Kultur & Fritid


* Bibliotek &


   Borgersevice 


*Musikskolen


* Svømmehal 











I alt 4 lokaludvalg/


P-MEDmøder





* Centeradm.


* Dagplejen x 2


* Støttekorpset


* 17 daginst.


* 5 klubber


* 5 Rådgivnings-


   Enheder





I alt 31 lokaludvalg P-MEDmøder 





* Centeradm


* 3 folkeskoler


   9 Afdelingsskoler


   8 SFO


* 1 Ungdomsskole











I alt 5 lokaludvalg/ 


P-MEDmøder





19


Arbejds-miljø-grupper
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Arbejds-miljø-grupper
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Arbejds-miljø-grupper
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Arbejds-miljø-grupper
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Arbejds-miljø-gruppe
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