GENERALFORSAMLING

Torsdag den 8. marts 2018 kl. 17.00
pa Absalon, Vordingborg Seminarium,
Kuskevej 1, Vordingborg

Referat

1. Valg af dirigent

2.

Andreas Bang blev valgt som dirigent.
Forslag til forretningsorden blev vedtaget.
Susanne Refnov referent.

Som stemmetzellere blev valgt:

Susanne Lynge, Gasetarnsskolen, Iselinge afd.
Birgit L. Olsen, Kulsbjerg skole.

Lise M. Melbye, Praestg skole.

Erik A. Madsen, Svend Ggnge skolen.

Anders Bach Lauritsen, @stskolen Hylleholt.

Mads G. Pedersen, Mgn skole, Stegeafd.

Nina Hvidberg Hansen, Gasetarnsskolen, @rslevafd.
Kirsten Spegaard Weiss, Midtskolen, Bavneafd.
Kaja Pedersen, Midtskolen, Mgllevangafd.

Der var fremmgdt 170 stemmeberettigede medlemmer.

Dirigenten konstaterede at generalforsamlingen var lovligt indvarslet, og dermed
beslutningsdygtig.

Beretning

Formanden bgd velkommen til generalforsamling 2018.
Herefter fulgte selve beretningen:

Formanden indledte med at tale om demokrati.

Demokrati er taget for givet de senere ar, hvilket maske rigtigt er gaet op for leererne
der deltog under lockouten i 13.



Formanden stillede spgrgsmal ved, hvad demokrati er, og gik tilbage til den danske
teolog Hal Kock. Han mente, at demokrati var samtale mellem mennesker. At det er
gennem samtale, at mennesker skal opna gensidig respekt og forstaelse for hinandens
problemer. Derved kan man i faellesskab finde frem til de bedste beslutninger for alle.

Alternativet er ifglge Hal Koch en magtkamp mellem mennesker eller i vaerste tilfselde
krig. Det er ordet eller svaerdet, demokrati eller krig.

Demokrati er ikke noget, man bare lige indfgrer eller kan tage for givet. Demokrati skal
holdes ved lige, og unge mennesker skal laere at vokse op i et demokrati. Ellers vil
demokratiet dg hen.

Demokratiet kan aldrig sikres, netop fordi det ikke er et system, der skal gennemfgres,
men en livsform der skal tilegnes. Det drejer sig om et sindelag, der skal bibringes hvert
nyt sleegtled.

Demokrati er ikke bare noget der ligger i generne. Det er maske ogsa derfor, at der i
Folkeskolelovens §1 stk 3 netop star ” Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse,
medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke
skal derfor vaere praeget af andsfrihed, ligevaerd og demokrati”.

Det er efter formandens opfattelse det, som den enkelte leerer forsgger at leve op til ;
hver eneste dag i deres omgang med eleverne. i

Hvis demokrati som Hal Kock siger, er at samtale, hvordan ser det sa ud for laererne?
Hvor er den paragraf der fortaller, at de gverst ansaettende myndigheder er
forpligtigede til at samtale med leererne?

Formanden stillede spgrgsmal ved om den findes? Og svarede hertil, at det troede vi
den gjorde, dengang der var noget der hed frie forhandlinger, Den Danske Model. Det
var dengang, hvor det var arbejdsgiver og arbejdstager der pa demokratisk vis lyttede til
hinanden, nar de stillede forslag. Sadan er det ikke laengere, da en tredjepart gennem de
sidste forhandlinger har sneget sig ind. Nemlig den bergmte eller nok snarere
berygtede, moderniseringsstyrelse.

Ved OK 18 er denne tredje part sa pa banen igen.
Vi star i en situation, der kan fgre til konflikt.

OK 18 startede med forhandlinger i decemberl7. Leerernes Centralorganisation
afleverede tidligt deres overenskomstkrav til KL.

Vigtige elementer i forhandlingerne er, at arbejdsgiver stiller spgrgsmal ved betalt
frokostpause og der er uenighed om hvor mange procent der skal forhandles om i Ign.

Der er specifikke ting i de forskellige faggrupper og for leererne er det f.eks.
forberedelsestiden.

Et vaesentligt krav i forhandlingerne fra Leerernes Centralorganisation er, at leererne skal
have de samme vilkdr som alle andre i det offentlige i forhold til varslingsregler, ret til at
forhandle lokalt, manedsnorm, osv. Al



Kravene er sa vaesentlige for alle ansatte i den offentlige sektor, at fagforeningerne har
indgaet en musketer ed. Nar lzererne var i gang med reelle forhandlinger, ville de gvrige
omrader indga i forhandlinger.

Laerernes Centralorganisation beslutter i januar 18, at saette de andre organisationer fri
af eden, saledes at der kunne forhandles pa deres omrader.

Den 23. februar var der sammenbrud i forhandlingerne i staten og ugen efter, kom det
forventede sammenbrud i henholdsvis kommuner og regioner.

Strejkevarsel blev udsendt gaeldende fra 4.april. Der er ingen af vores arbejdspladser i
kredsen der er ramt af strejken. Opgaven er at stgtte op om den feelles sag.

Arbejdsgiverne har som modtraek valgt at lockoute fra d. 10. april.

Konflikten handler ikke alene om lzerernes forberedelse, den handler om hvilket
samfund vi vil have fremadrettet. Hvad kan og vil arbejdsgiver fjerne efter
varslingsregler, tillaegsbetaling og betalt frokost pause. Er det at satte barslen ned,
fierne 6. ferieuge eller maske seniordagene.

Ved en kommende konflikt er det styrelsens opfattelse, at det er vigtigt at mgdes med
hinanden og deltage i st@rre arrangementer.

Det er svaert at spa om varigheden pa en konflikt, men pa grund af omfanget af
konflikten som rammer stort set hele den offentlige sektor f.eks. sygehuse, institutioner,
togdrift, tjek ved graenser, krematorier osv. er det formandens opfattelse, at
folketingets side gerne tager opgeret med fagbevaegelsen.

Det er et faktum at strejkekassen kan holde i lzengere tid.

Der er ros til de mange politikere og forvaltningsfolk, herunder skolechefen i
Vordingborg Kommune Sgren Kokholm, som har vaeret ude at udtale, at der skal landes
en aftale.

Formanden vender tilbage til udgangspunktet for beretningen, demokratiet og beretter
om hvorfor det er gaet sa galt.

Det at samtale og lytte til hinanden er ikke in for tiden.

Ved en MED udvalgs konference kom forskningschef i samfundsfag ved medie og ' N
journalisthgjskolen, Roger Buch, ind pa demokratiets besveerligheder. B

For hver kommunesammenlagning, bade i 1970 og i 2007 er demokratiet blevet mindre
og mindre som fglge af centralisering af gkonomien. For at vaere en dygtig politiker skal

vedkommende lave en reform. Formanden konkluderer, at der ma vaere mange dygtige

politikere, da der ikke tidligere har vaeret sa mange reformer.

Reformer og nye forvaltningstiltag har betydning for laerernes arbejdsmiljg.

Om det er reformen eller manglende arbejdstidsaftale der g@r arbejdsforholdene svaere
kan ikke skilles ad.

Reformen er arsag til lange skoledage, der ggr det svaert for leererne at fa placeret
me@der og kurser inden for normal arbejdstid. Samarbejdet med paedagoger er heller
ikke altid nemt. | mange tilfaelde er det ikke samarbejdet, men det at fa muligheden for
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at samarbejde. Det at lzererne har ansvaret for den understgttende undervisning, til
trods for de ofte ikke engang er i naerheden af timerne, er frustrerende. Laererne far
ansvaret for, at den understgttende undervisning fungerer selvom bade lzerer og
paedagog har lige mange timer til forberedelsestid.

| forhold til arbejdstid er der intet der tyder pa, at der centralt fra kommer de store
forandringer. Det er ikke oppe i tiden, at have store felles aftaler der giver ens vilkar.

| 2002 gennemfgrte DLF en undersggelse af laerernes arbejdsliv og denne blev gentaget i
2017. Den sidste udgave var praeget af 2013 og det tillidsbrud laererne var udsat for i
forbindelse med lockouten. Der mangler anerkendelse og tillid til, at laererne selv kan
finde ud af at I@se opgaven.

Det er eleverne der er arsag til, at laererne bliver i folkeskolen.
Ovenstdende undersggelse viste et udbredt gnske om fglgende:

- arbejdsro, med fzerre tiltag fra central og kommunalside,

- synlig ledelse, med en forsvarspost i forhold til foraldre og forvaltning,

- mere fleksibilitet, i forhold til faste arbejdstider og tilstedevaer pa skolerne var der
bade fordele og ulemper,

- tilpasning af hgje krav om dokumentation, saledes at den opleves meningsfuld for
laereren,

- forbedre samarbejdet med foraeldrene. Larere og forzeldre har ikke ens forventninger
til det at ga i skole. En del foraldre har isoleret kun fokus pa eget barn,

- muligheden for at vaere velforberedt.

Forberedelse er det der i fglge undersggelsen giver laererne arbejdsglaede, og det er en
forudsaetningen for at lykkes med kerneopgaven.

De gnsker om forbedring som undersggelsen viser, er den dagsorden som formand og
naestformand gar til forhandling med i bade Vordingborg og Faxe Kommune, nar der
skal forhandles aftaler.

Det er lettere at fa en aftale forhandlet i Faxe end i Vordingborg. | Vordingborg er det
igennem en periode pa 4 ar forsggt at fa en synlig beregning og formulering af
forberedelsestid pa opgaveoversigterne. Professionsaftalen er ikke en gylden aftale,
men forhandlingsudvalget har falles intentioner. Virkeligheden er dog ofte en anden,
nar lederne ikke er enige i tolkningen af aftalen. Der har veeret afholdt lyttem@der pa
skolerne omkring fortolkning, og der er lagt op til dialog om hvilke administrative
opgaver, der kan skeeres veek. Sgren Kokholm har i den anledning kun faet enkelte mail
med forslag og selv om TR p3a skolerne igen har spurgt ud i laerergruppen, sa kommer
der meget fa svar. De manglende tilbagemeldinger gor det svaert for forhandlerne at
fremfgre, at der er for mange administrative opgaver.

Der er i marts md. forhandling om den kommende professionsaftale, hvor
forberedelsestid stadig vil vaere et emne.



Kravene til arbejdet stiger med fortsat flere opgaver. Inkluderende elever, manglende
ressourcer, materialer og ind imellem en ledelse, der synes langt vaek. Feerdigheds og
vidensmal der er sat op for undervisningen er ligeledes belastende.

Der er ogsa gode ting i vente.

Undervisningsminister Merete Riisager gav i bladet Folkeskolen udtryk for, at hun ville
give leererne mere frihed. Kommunernes landsforening mener ikke, at laererne kan
administrere friheden heller ikke i forbindelse med faglige mal.

| december 2017 tradte en lovaendring i kraft med forslag om fzaerre bindende mal.
Derudover er en bekendtggrelse om fzaellesmal tradt i kraft. | februar md. 2018 blev der
vedtaget en lov som indeholdt forslag om, at der skulle vaere farre bindende mal.

Der er nedsat en Radgivningsgruppe for at fa loven implementeret. Laeseplaner og
undervisningsvejledninger skal i den forbindelse revideres og samtidig skal der kigges pa
hvordan 3000 delmal, der nu er gjort vejledende, haenger sammen i forhold til
platformen Min Uddannelse. Vores faglige organisation er med i Radgivningsgruppen og
der bliver holdt mgder over hele landet hvor lzrere, skoleledere og tillidsfolk kommer
til orde. En forbedring af lzerernes arbejdsvilkar, men desvaerre er der andre forhold der
gor, at leerere ikke kan klare presset.

Nar leererne bliver syge af stress, og ma forlade arbejdspladsen, skulle samfundet gerne
veere parat til at hjzelpe.

Hvad er det for et miljg, som de leerere der har forladt en arbejdsplads med darligt
arbejdsmiljg udsaettes for.

| forhold til de stressramte og andre sygesager vi far pa kredsen, oplever vi ofte, at de
sygemeldte kolleger er i kamp med systemet. Vi oplever flere og flere fuldsteendige
urimelige kendelser i forbindelse med flexjob og fa@rtidspension. Vordingborg kommune
er desveerre en hard nyser pa dette felt og vil vaere en af de kommuner ,der absolut ma
se naermere pa praksis pa omradet, nar partierne bag reformen stiller lovforslag der
blandt andet praciserer, at ikke alle skal igennem et ressourceforlgb for at fa tilkendt
fgrtidspension. | forhold til uansegt afsked i forbindelse med sygdom, er det kredsens
opfattelse, at der er forskel pa hvor lang line den enkelte far.

Den nye dagpengereform har sine gode sider. Nu kan det fx betale sig at arbejde selv
om det kun er fa timer. Men den har desvaerre ogsa sine svagheder, for dem der skal
betale for de forbedringer der er i den, er desvaerre de ledige selv.

Hvis man i en periode pa 4 maneder ikke har haft over 148 timer, sa far den arbejdslgse
en karensdag, altsa en dag uden dagpenge. Og for vores nye kollegaer der kommer ud
fra Absalon er dimittendsatsen gaet ned fra 82 til 71,5%.

Laerernes A-kasse har i efteraret ogi januar md. lavet undersggelser, som desveaerre
viser, at det er blevet skamfuldt at vaere ledig. Undersg@gelsen viser, at de ledige far lav
selvtillid, og far fglelsen af, at det er deres egen skyld at de ikke kan fa job. Sa med det
at veere ledig, folger altsa ogsa stress, mindreveerd, manglende selvtillid og fglelsen af
mistillid fra samfundets side.

Men ledighed er et samfundsproblem og ikke den enkeltes.



Demokrati er ikke blot er en styreform, der kan sikres af systemer, og det danske
velfaerdssamfund kan heller ikke sikres af systemer. Det er en livsform.

I Vordingborg er farven pa kommunalbestyrelsen gaet fra bla til rod. Med en
regeringstid pa 2 maneder er det for tidligt at sige noget om betydningen. Det er
positivt, at der er nedsat et 17.4 udvalg, ogsa kaldet “skoleudvalg”. Gennem fire
workshops, med deltagelse af politikere og et opsamlende mgde i starten af maj er
formalet, at se naermere pa hele skoleomradet. Det var positivt at opleve, at flere
leerere, end der kunne deltage, meldte sig til workshops.

Kredsen har valgt, at der forud for mgder i 17.4 udvalget atholdes baglandsmgder med
medlemmer pa Kredsen, saledes at medlemmerne kan give udtryk for deres holdninger.
17.4 udvalget skal aflevere anbefalinger til Kommunalbestyrelsen senest d. 15. maj
2018.

| Vordingborg arbejdes der stadig videre med professionel kapital. Tage Sgndergaard
holdt i efterdret oplaeg pa alle skoler.

I uge 9 er gennemfart en undersggelse af skolernes professionelle kapital. Af svarene
udarbejdes en rapport for hver skole.

Rapporten fortaeller Trioen (AMR, TR, skoleleder) og forvaltningen hvilke udfordringer
der er pa de enkelte skoler. | maj uddannes Trioen til at arbejde malrettet med en
forbedring af skolens professionelle kapital og der skal opszettes handleplaner under
kyndig vejledning og sparring af Tage Sendergaard og konsulenter fra DLF.

Arbejdet fortssetter de naeste to ar pa skolerne, og DLF vil udfgre undersggelsen igen for
at fa en status pa hvordan det ser ud pa skolerne.

Formandsskabet tager hvert ar rundt pa skolerne i Vordingborg Kommune for lokalt at
forhandle de Ignmidler der tilhgrer vores faggruppe. Der arbejdes pa at fa midlerne og
dermed aftalerne ind i forhandsaftalen, som forhandles arligt, saledes, at pengene ikke
forsvinder pa den enkelte skole. En forudsatning herfor er, at kommunen kommer med
en opgarelse over de lokale lgnmidler.

I bade Vordingborg og Faxe kommuner, deltager der ofte medarbejdere fra HR ved
tjenstlige- og sygesamtaler. Vi oplever pa kredsen, at lzerere bliver endnu mere utrygge
ved situationen.

Politisk er Faxe gaet fra rgdt til blat ved kommunalvalget. Som i Vordingborg vides det
endnu ikke om det har sendret noget. Pa sidste udvalgsmgde er der spurgt ind til prisen
pa en understgttende time og pa det at laegge beslutningen om kortere skoledage hos
skolelederen. Spandende hvad den videre plan bliver, da skolerne i Faxe ikke har
pkonomi til selv at betale for kortere skoledage. Det tidligere byrad havde taget en
beslutning i skoledrene 15/16 og 16/17 om, at leererne i gennemsnit ikke matte
undervise mere end 760 timer. Dette ser der imidlertid ikke ud til at vaere afsat gkonomi
til fremadrettet. STR og kredsen havde mgde med mindretallet i mandags hvor vi
naevnte denne problematik og de gav udtryk for, at det bestemt ikke var hensigten, at
de midler ikke skulle veere afsat.

Vold og anmeldelser har i Faxe vaeret et tema siden sidste generalforsamling. Det er
efter et ars kamp lykkedes at fa at vide, at vi godt selv ma udarbejde et skema til naerved
haendelserne, som kan arkiveres i personalemapperne. Der er mulighed for at bruge



kommunens elektroniske system. Der skal pa naeste mgde med skole TR aftales
sagsgang.

@konomien i Faxe er udfordret og en melding til PPR om at finde det bedste til eleverne
og samtidig passe pa kommunens penge lyder fornuftigt, hvis der samtidig ikke var
kommet en patale om, at laererne laver for mange underretninger. Formanden
anbefaler fortsat kolleger at lave underretninger i ngdvendigt omfang sa bagder,
faengselsstraf og forsidehistorier undgas.

Af kredsens mindre medlemsgrupper naevnte formanden UU. Et omrade der star
overfor store aendringer. Ud over at den forberedende grunduddannelse (FGU) vil
&ndre arbejdet for kollegaerne i UU, sa bliver faellesskabet mellem Faxe, Naestved og
Vordingborg ophaevet primo 2019. Denne a&ndring giver anledning til bekymring hos de
ansatte i forhold til deres videre anszettelse og jobfunktion. Ud over dette har UU iszer i
vores to kommuner vaeret ramt af et elendigt arbejdsmiljg de sidste ar, og en del
ansatte har sggt veek grundet dette.

Nar der endres i UUs arbejdsbeskrivelser, skal vi som kreds vaere med pa banen, bade i
forhold til de ansatte i UU men der skal ogsa holdes gje med om lzererne far palagt en
ekstra opgave i forhold til vejledning.

Formanden slutter beretningen af med at navne lidt fra kredsens hverdag. Ud over
sygemeldinger, ansaettelser, barsler og meget mere sa bruger vi ogsa meget tid pa at
Ipnindplacere og forhandle Ign. Kredsen er ogsa meget interesseret i, at medlemmerne
far den rigtige lgn.

Der har igen i ar vaeret afholdt Igntjekmgder. Kredsen udvalgte nogle skoler og vil
prioritere andre til naeste ar. Det har vist sig, at det godt kan betale sig at fa tjekket
Iensedler, da der er pa landsplan er fundet fejl for 2,3 millioner kr. i DLF regi.

Pa kredsen er der i oktober ansat ny sekretzer, Mette, og Kenneth valgte i januar at
prove kreefter som leder. Der blev pa grund af den relativt korte tid til nyvalg ikke
indkaldt en stedfortraeder.

| styrelsen har vi hele tiden forsggt at vaere pa forkant med vores gkonomi, og det er
ogsa derfor, at der fremsaettes forslag om at skeere styrelsen ned fra 6 til 5 medlemmer.

Dette var, hvad formanden havde valgt at bringe ind i arets beretning, men naevnte
afslutningsvis andre emner som kunne vaere relevante. Den nye data lov, stgtte til fri- og
privatskoler og betydningen af dette for folkeskolen. Dokumentationskrav, OECD’s
underspgelse af laesefaerdigheder, kortere skoledage og dannelse, kunne vaere emner
som formanden kunne have bragt ind i arets beretning.

Formanden gnskede de opstillede ved generalforsamlingen held og lykke og orienterede
om, at naeste ars generalforsamling bliver torsdag d. 7. marts 2019.

Med disse ord overgav formanden beretningen til generalforsamlingens videre
behandling.

Beretningen blev sat til debat.

Der var ingen bemaerkninger og beretningen blev herefter enstemmigt godkendt med
akklamation.



3. Regnskab

Kasserer Ivar Karrebaek Askge fremlagde Regnskab 2017

Indtaegter:
Kontingent

AKUT-fond
Renter
Indtaegter i alt

Udgifter:

Kredsstyrelsesfrikab, tilleeg, pension og kersel

Personale

Kontorlokaler

Kontorhold
Kredsstyrelsesmgder

TR- og AMR-mgder og frikeb
Medlemsmgder og kurser
@vrige udgifter
Stattetildeling

Udgifter i alt

Arets resultat

herunder stgttetildelingen i 2017

SOS Bgrnebyerne 2.000 kr.
Amnesty International 2.000 kr.
Dansk Folkehjzelp 4.000 kr.
| alt 8.000 kr.

Regnskab
2017

2.815.184
453.721
47.738
3.316.643

1.265.067
1.004.836
219.015
195.365
72.785
222.087
150.813
18.125
8.000
3.156.094

160.549

Budget
2017

2.850.000
448.000
65.000
3.363.000

1.495.000
992.500
201.000
170.700

60.000
249.000
221.000

40.000

8.000
3.437.200

0

Regnskabet blev enstemmigt godkendt, og dirigenten erklzerede decharge for

kredsstyrelsen.

Indkomne forslag:

a) Vedtaegtseendringer,

Kredsstyrelsen stiller forslag om at styrelsen gar fra 6 til 5 medlemmer Jf. § 10.

Forslaget om vedtaegtsaendring blev vedtaget.



5. Beslutning om frikgb, vdelser og vederlag til kredsstyrelsen
Kredsstyrelsen foreslar at der for skolearet 18/19 ydes et frikgb svarende til 2,2 stilling,
(eendring pa -0,2)

Lisbet @hlers, @stskolen afd. Hylleholt, stillede spargsmal ved, om det er muligt at yde
den samme arbejdsindsats og under ordentlige arbejdsvilkar med en nedgang i frikgb.
Til dette svarede formand Lene H. Nielsen, at med en &ndring svarende til 0,2 stilling er
det formandens opfattelse, at det er muligt at l@se opgaven uden at ga pa kompromis
med arbejdsvilkarene.

Lasse G. Poulsen, Gasetarnsskolen, Iselingeafd. Tilkendegav at mere magt til feerre er en
udfordring.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget

Det blev besluttet, at der uaendret afsaettes et radighedsbelgb pa kr. 50,00 pr. medlem
til aktiviteter i faglig klub. Belgbet administreres af TR.

Det blev besluttet, at kredsformanden aflgnnes som konsulent pa slutlgn.
Kredsformanden far et tilleeg, sdledes at den samlede Ign for et fuldtidsfrikgb svarer til
slutlpnnen plus eventuelle centrale, faste tillaeg. Tillegget ydes i forhold til
frikgbsgraden.

Det blev besluttet, at naestformanden aflennes med et tillaeg pa 25.000 kr. i 00-niveau
ved et frikeb pa 50 %.

Det blev besluttet, at gvrige styrelsesmedlemmer aflgnnes med et tillaeeg pa 11.500 i 00-
niveau ved et frikgb pa 30 %. Tillaegget reguleres i forhold til frikgb.

Der ydes pension i forhold til frikgbsgraden.

6. Fremlaeggelse af budget og fastsaettelse af kredskontingent

Budget Regnskab
2018 2017

Indtaegter:
Kontingent 2.800.000 2.815.184
AKUT-fond 448.537 453.721
Renter og adm. SF 30.000 47.738
Indteegter i alt 3.278.537 3.316.643
Udgifter: Budget Regnskab
2018 2017
Kredsstyrelsesfrikgb, tillaeg, pension og kegrsel 1.340.842 1.265.067
Personale 1.056.716 1.004.836



7.

Kontorlokaler 209.500 219.015
Kontorhold 164.000 195.365
Kredsstyrelsesmgder 56.000 72.785
TR- og AMR-mgder og frikgb 269.000 222.087
Medlemsmgder og kurser 169.650 150.813
@vrige udgifter 21.500 18.125
Stattetildeling 8.000 8.000
Udgifter i alt 3.295.208 3.156.094

Kredsstyrelsen foreslar at kontingentet til Laererkredsen Faxe Vordingborg

fastholdes pd nuvaerende niveau.

+ 213 kr. til DLF centralt pr. maned

i alt 561 kr. pr. maned

+ 71 kr. til DLF centralt,
i alt 90 kr. pr. maned.

Opkraeves arligt med 1.080 kr. i januar

Fraktion 1 — Leerere: 348 kr. pr. maned

Fraktion 2 — Bgrnehaveklasseledere: 348 kr. pr. maned

Fraktion 4 - Pensionister: 19. kr. pr. maned

Budget- og kontingent forslaget blev vedtaget.

Valg

Som formand blev Mette Brendstrup Laursen valgt med akklamation.
Som kongres delegerede blev valgt:

Ilvar Karrebaek Askge med 204 stemmer

Lasse G. Poulsen med 115 stemmer

Annette Lis Jensen fik 88 stemmer og Inga Halldorsdottir fik 80 stemmer

Som nastformand blev valgt:
lvar Karrebaek Askge med 134 stemmer

Lasse G. Poulsen fik 32 stemmer

Som suppleanter for delegerede blev valgt:
Stine B. Clausen med 247 stemmer
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Annette Lis Jensen med 124 stemmer
Inga Halldorsdottir fik 100 stemmer

Som suppleanter for kredsstyrelsen blev valgt:

Inga Holdorsdottir

Line Davidsen

Som revisorer blev valgt:

John Olesen og Peter Andersen med akklamation

Suppleanter Kim Leider Olsen og Anders Lauritsen med akklamation

Eventuelt

Formanden takkede de afgaende TR og AMR samt revisorer og dirigenten.

Naestformanden tager ordet og takker med en tale for den afgdende formand.

Dirigenten afsluttede herefter generalforsamlingen.

3
-// -
/% aane %4”0/
Dirigent Andreas Bang Referent Susanne S. Refnov
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